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Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja
Olga Gilbert, 1. varapuheenjohtaja
Tanja Aidanjuuri, 2. varapuheenjohtaja
Marja Ahava
Antero Eerola
Terhi Enjala
Jukka Hako
Lauri Kaira
Sami Kanerva
Pirkko Letto
Teemu Purojarvi
Markku Pyykkola
Jari Sainio
Riitta Sarkela
Eva Tawasoli
Marjo Vacker

Muut saapuvilla olleet
Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sihteeri
Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja
Mia Flygar, Viestinnan edustaja
Hanna Heinikainen, Talousjohtaja
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
Sirkka-Liisa Kahara, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Nina Linja, Jarjestamisen tuen johtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Henri Mehtala, Nuorisovaltuuston varaedustaja
Tiia Tuovinen, Juristi
Reetta Voutilainen, Perheita tukevien palvelujen palvelualuejohtaja

Poissa
Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Nina Korventaival
Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Timo Pitkanen, Tietohallintojohtaja
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Allekirjoitukset
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Maarit Raja-Aho Riikka Liljeroos
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Eva Tawasoli Marjo Vacker

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja pidetdaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 2.4.2024 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§44

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannoén 142 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaannon 146 §:n mukaan toimielimen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla, johtajaylilagkarilla,
konsernipalvelujen toimialan palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka
juristilla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja ldsnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkilo.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattaa muiden
henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 153 8:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyt®, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§45

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on l[asnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa seuraavasti: Eva Tawasoli ja Marjo Vacker;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
2.4.2024 klo 12.00 lahtien.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 46
Luottamushenkilén eronpyynto - pelastuslautakunnan varajasen Eeva Helén

VAKEDN0-2024-1260

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Kaarlo Suutarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen pelastuslautakunnan varajasen Eeva Helén on
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 13.3.2024 eroanomuksen
pelastuslautakunnan varajasenyydesta. Eeva Helén on ilmoittanut muuttaneensa pois
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta.

Aluevaltuusto on kokouksissaan 31.5.2022 § 49, 22.11.2022 § 88, 14.3.2023 8 16 seka
12.6.2023 § 45 paattanyt:

1. valita Keski-Uudenmaan pelastuslautakuntaan 8 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:
e Mika Kasonen (kok.), varajasen Niina Uskali (kok.)
® Sirpa Peura (kok.), varajasen Terhi Salminen (kok.)
e Erkki Kauranen (kok.), varajasen Vallu Novanto (kok.),
e Markku Weckman (ps.), varajasen Marko Kosonen (ps.)
® Eve Ramo (vihr.), varajasen Sari Pesu (vihr.)
e Kalle Eklund (sd.), varajasen Kaarlo Kahara (sd.)
e Naima el Issaoui (sd.), varajasen Mari Hynninen (sd.)
® Jonna Weckstrom (vas.), varajasen Eeva Helén (vas.)
2. valita jaseniksi valituista pelastuslautakuntaan puheenjohtajaksi Mika Kasosen
(kok.)

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 8:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen
luottamustoimeen on henkild:

1. joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2. jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Edelleen hyvinvointialuelain 83 8:n mukaan luottamushenkilén menettdessa
vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen paattyneeksi.
Valtuutetun osalta paatoksen tekee aluevaltuusto. Paatds pannaan taytantdon heti.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain saanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissg,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
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kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. todeta hyvinvointialuelain 83 8:n mukaisesti Eeva Helénin luottamustoimet
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella paattyneeksi;
2. valita hanen tilalleen uuden pelastuslautakunnan varajasenen toimikauden
loppuun.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§47
Luottamushenkilén eronpyynté - vanhusneuvoston jasen Timo Lahtinen

VAKEDN0-2024-1336

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusneuvoston jasen Timo Lahtinen on
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 14.3.2024 eroanomuksen
vanhusneuvoston jasenyydesta 1.7.2024 lukien.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 20 §:n mukaan aluehallitus
asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus paatti kokouksessaan
7.6.2022 (§ 110) asettaa hyvinvointialueelle vanhusneuvoston valtuustokaudelle 2022-
2025 seka vahvisti hyvinvointialueen vanhusneuvoston jasenmaaraksi 9 jasenta.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 32 8:n mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallitus on paattanyt
pyytaa 7.6.2022 § 110 Vantaan vanhusneuvostoa esittamaan keskuudestaan 6
edustajaa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon seka Keravan vanhusneuvostoa
esittamaan keskuudestaan 3 edustajaa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon.
Aluehallitus paatti myds, etta Vantaan ja Keravan vanhusneuvostot ovat keskenaan

yhteydessa huolehtien siita, ettd hyvinvointialueen vanhusneuvoston kokoonpanossa
toteutuu aluevaalien tulos.

Aluehallitus on kokouksissaan 16.8.2022 (8 147), 8.11.2022 (8 231), 28.2.2023 (8 41)
ja 22.8.2023 (8 188) nimennyt vanhusneuvoston jasenet ja varajasenet. Aluehallitus
paatti nimeta hyvinvointialueen vanhusneuvostoon:

1. kuusi henkilokohtaista varajasenta Vantaan vanhusneuvostosta seuraavasti:

Varsinainen jasen Henkil6kohtainen varajasen
Raimo Huvila (pj) Seija Puha

Anneli Karhunen Hakan Sandell

Marja-Liisa Saares (vpj) Taisto Mantynen

Marja Leppanen Ari Martinaho

Markku Weckman Olli Korkalainen

Timo Lahtinen Kari Saari

2. kolme henkilokohtaista varajasenta Keravan vanhusneuvostosta seuraavasti:

Varsinainen jasen Henkil6kohtainen varajasen
Ulla Martikainen Heikki Manninen

Mikko Raunio Risto Tyrvainen

Kauko Passi Marja-Terttu Nieminen
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Vantaan ja Keravan kaupunkien vanhusneuvostojen aiemmin keskenaan
sopima paikkajako

Vantaan ja Keravan vanhusneuvostojen puheenjohtajisto ja sihteerit tapasivat
14.6.2022 keskustellakseen hyvinvointialueen aluehallituksen 7.6.2022 kokouksen §
110 paatdéskohdasta, jossa paatetaan hyvinvointialueen vanhusneuvoston
asettamisesta. Tapaamisessa kasiteltiin aluevaalien tuloksen pohjalta "huutojarjestys”,
johon on listattu puolueiden jarjestykset vertailulukuineen.

Huutojarjestyksen mukaisesti Vantaan vanhusneuvoston edustajat puolueittain
jakaantuvat seuraavasti:

- kaksi (2) kokoomuksen edustajaa,

- kaksi (2) sosialidemokraattien edustajaa,
- yksi (1) vihreiden edustaja, ja

- yksi (1) perussuomalaisten edustaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. vahvistaa Timo Lahtisen eronpyynndn Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
vanhusneuvoston jasenyydesta 1.7.2024 lukien;

2. pyytaa Vantaan vanhusneuvostoa esittamaan keskuudestaan uuden jasenen
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon Vantaan ja Keravan vanhusneuvostojen
sopimaa paikkajakoa noudattaen.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§48
Valtuustoaloite koskien syopaseulontojen toteuttamista myoés Vantaan/Keravan
toimipisteissa

VAKEDNO0-2024-1322

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Aluevaltuuston kokouksessa 4.3.2024 § 16 jatettiin Vaula Norrenan
valtuustoaloite "Syopaseulonnat on toteutettava myds Vantaan/ Keravan
toimipisteissa". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 26
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Hyvinvointialue toteuttaa erilaisia joukkoseulontoja siten, etté asiakkaiden pitad
matkustaa Helsinkiin néytteenottoa varten.

Téstd koituu useiden tuntien tyéajan menetys asiakkaalle (ja hédnen tybnantajalleen) ja
liséksi matkojen vaatimat kustannukset. Kansantaloudellisesti kyseessd on kokonaisten
naisikdluokkien tyétuntien menetykset.

Hyvinvointialueen tulee vaatia sopimustoimijoiltaan palveluja Vantaan ja Keravan
toimipisteissa.

Esimerkiksi mammografiasta todetaan Vantaa-Keravan nettisivuilla ndin:
"Mammografian joukkoseulonnat toteuttaa Terveystalo, joka tuottaa sopimuskunnilleen
palvelua. Terveystalon toimipisteet ovat Kamppi, Keskuskatu (Helsinki), Kauppakeskus
Tripla, Myyrmdki ja Tikkurila. ”

Kuitenkaan Terveystalo ei todellisuudessa tarjoa mammografian joukkoseulontoja
Vantaalla tai Keravalla, vaan ilmoittaa, ettd asiakkaan on mentdavé Helsingin Keskuskadun
toimipisteeseen.

Esitdmme, ettd Vantaa-Keravan hyvinvointialueen tulee jérjestdéd joukkoseulontapalvelut
myés Vantaa-Keravan alueella sijaitsevissa néytteenottopisteissd, niin ettd asiakkaiden ei
tarvitse matkustaa pitkié matkoja sitd varten.”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 4.9.2024 mennessa.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§49
Valtuustoaloite koskien kehitysvammaisten ty6toiminnan yhteydessa syotyjen aterioiden
maksuttomuutta

VAKEDN0-2024-1323

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Aluevaltuuston kokouksessa 4.3.2024 § 16 jatettiin KD valtuustoryhman
valtuustoaloite "Kehitysvammaisten tyotoiminnan yhteydessa syotyjen aterioiden
maksuttomuus." Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 39

aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Ty6- ja paivétoimintaa jdrjestetddn henkilbille, joilla ei ole edellytyksid tydsuhteiseen
tyohén ja jotka tarvitsevat yksiléllisia tukitoimia. Tyé- ja pdivatoiminta itsessGdn on
maksutonta, mutta mikdli asiakkaat syévit toimintakeskuksessa, ateriamaksut peritdén
ateriapalveluhinnaston mukaisesti.

Ty6- ja pdivdtoiminnassa mukana olevat henkilét ovat asiakkaita, eivdt tydntekijoitd. Tyo-
ja paivatoimintaan osallistuville voidaan maksaa tybdosuusrahaa. Tyéosuusraha on
toiminta-avustus -tyyppinen tuki, jolla tuetaan tyd- ja pdivatoimintaan osallistumista.
Tybosuusrahan suuruus on 2e/h ja enimmillaédn 12e/pv. Tyéosuusraha rahoitetaan
padosin laskuttamalla tyén tilaajaa tehdysta tydsta tai palvelusta.

Valtuustoaloite Keravalla 11/2017 (Pentti Ronkko, KD) ehdotti ateriamaksun poistamista
tyotoimintaan osallistuville ja aloite menikin Iépi. Keravalla siis vield v. 2022 ateriat
tydtoiminnassa ovat olleet maksuttomia. Vuoden 2023 alusta ateriamaksut tulivat
hyvinvointialueella uudelleen kdyttoén.

Ateriamaksun poistaminen kehitysvammaisten tyétoiminnasta edistdé yhdenvertaisuutta,
koska kehitysvammaisen henkilén tyéosuusmaksu vaihtelee ja on tilanteita, jolloin pdivan
tyéosuusmaksulla ei kateta ateriakorvausta (uuden hinnaston mukaan pddaterian hinta on
5,45e/pv).

Pyyddmme tarkempaa selvitystd tyétoiminnassa olevien kehitysvammaisten/vammaisten
madristd, heiddn keskimaardisestd tydbosuusmaksustaan ja ateriapalveluiden kéytosta.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, ettd ruokamaksu poistettaisiin tyétoiminnan
asiakkailta - véhintdénkin heiltd, joilla ateriamaksu ylittad tybosuusmaksun. Tdten tehdystd
tyostad jéisi edes jotakin kdteen."

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 4.9.2024
mennessa.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Valtuustoaloite koskien nopean toiminnan liikkuvia partioita etsivaan vanhusty6hoén

VAKEDNO0-2024-1324

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Aluevaltuuston kokouksessa 4.3.2024 § 16 jatettiin Antero Eerolan ja Tiina Tuomelan
valtuustoaloite "Nopean toiminnan liikkuvia partioita etsivaan

vanhustydhon". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 21

aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"lkédntyvan vdeston médrd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella kasvaa voimakkaasti.
Ikdihmiset ovat nykyisin paremmassa kunnossa ja pidempédn kuin ennen. Se mahdollistaa
kohtuullisen pitkadn jatkuvan asumisen kotona joko ilman tai vain kevyillé palveluilla.

Samalla kuitenkin myés huonokuntoisten vanhusten madérd nousee. Laajan kotona
asumisen takia ikdihmisten ongelmat eivat valttamdatta aina tule tietoon. Siksi tarvitaan
etsivdd vanhustyétd ja tydtd vanhusten yksindisyyden lieventdmiseksi. Kumpaakin on tehty
onnistuneesti jo nyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.

Etsivd vanhustyé ei kuitenkaan kykene puuttumaan kaikkiin tapauksiin. Julkisissa tiloissa
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on tullut vastaan tilanteita, joissa sivullisilla on
noussut huoli vanhuksen henkisesta ja fyysisesta tilasta. Tdllaisissa tapauksissa esimerkiksi
etsivd vanhustyd ei voi kuitenkaan tulla valittémadsti apuun. Ainoa vaihtoehto on tehdd
ikdihmistd koskeva huoli-ilmoitus, jonka kdsittely vie kuitenkin aikaa.

Hyvinvointialueen vanhustyéssa tarvittaisiinkin erddnlaisia "nopean toiminnan liikkuvia
partioita”, joita olisi mahdollista pyytdd apuun, kun esimerkiksi julkisilla paikoilla tai
tiloissa kohdataan vanhuksia, joiden tilasta herdd huoli. Apu tulisi tarpeeseen erityisesti
tapauksissa, joissa hatdkeskukseen soittaminen on toimenpiteend liian raskas.

Tdman uudenlaisen liikkuvan vanhustyén tehtdva olisi selvittéd vanhuksen tilanne seké
tarjota hdnelle nopeasti tarvittavaa henkistd, fyysistd ja sosiaalista apua.

Edelld olevan perusteella, me allekirjoittaneet Vantaan ja Keravan aluevaltuutetut teemme
seuraavan valtuustoaloitteen:

* Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kéynnistdd selvityksen uudenlaisesta liikkuvasta
vanhustyéstad, jossa osaksi etsivad vanhustydtd perustetaan "nopean toiminnan liikkuvia
partioita”, jotka voisivat puuttua huolta herdttdvien vanhusten tilanteeseen nopeasti seké
aloitetaan selvityksen perusteella uusi vanhustyén muoto.”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
vanhusten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 4.9.2024 mennessa.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§51
Valtuustoaloite koskien harvinaissairauksien huomioimista Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella

VAKEDNO0-2024-1326

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Aluevaltuuston kokouksessa 4.3.2024 § 16 jatettiin Elina Nykyrin
valtuustoaloite "Harvinaissairauksien huomioiminen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 15
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"29.2.20024 vietettiin kansainvdlistd harvinaissairauksien péaivad (RDD). Me aloitteen tekijat
haluamme sen kunniaksi, ettd hyvinvointialue kehittdd palveluitaan harvinaissairaat jo
heidén ldheisensd huomioivampaan suuntaan muun muassa perustamalla
harvinaisvastaavan viran sekd harvinaissairauksien tyéryhman.

Mitda ovat harvinaissairaudet?

Harvinaissairaudet ovat sairauksia ja vammoja, joiden esiintyvyys on alhainen. Suomessa
sairaus tai vamma katsotaan harvinaissairaudeksi, jos sitd sairastavia on vihemm@én kuin
5 henkiléé 10 000 asukasta kohti.

Useimmiten harvinaissairaudet ovat perimdadn liittyvié. Puolet harvinaissairauksista
diagnosoidaan lapsuudessa ja puolet aikuisidssd. Usein diagnoosin saaminen kestéé
vuosikausia. Isoon osaan harvinaissairauksista ei ole kehitetty lddke- tai leikkaushoitoa,
koska harvinaissairauksiin liittyvad tutkimusta on tehty vahén. Ja vaikka yksittédiseen
harvinaissairauteen olisikin olemassa Iddke- tai leikkaushoito, niin usein muun muassa
kuntoutus-, apuvdline- ja sosiaalipalvelut ovat isossa roolissa harvinaissairaan arjessa.

Vaikka yksittaistd harvinaissairautta sairastavia on véhan, on harvinaissairaiden
kokonaismadrd merkittava kansallisesti ja kansainvalisesti. Suomessa arvioidaan eldvén
ainakin 450 000 ihmistd, joilla on jokin harvinaissairaus. Harvinaissairaita on arviolta 6-8
9% vaestostd. Koko maailmassa harvinaissairaiden lukumééréksi arvioidaan 300 miljoonaa
ja koko Euroopassa 30 miljoonaa. Erilaisia harvinaissairauksia tunnetaan maailmassa
6000-8000. Joka vuosi I6ydetéddn kymmenié uusia harvinaissairauksia.

Léhde: Harvinaiset-verkosto.
Miten kehittdisimme alueen harvinaissairaiden palveluita ja hoitoa?
Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue:

e kehittdd palveluitaan harvinaissairaat ja heidédn laheisensd huomioivampaan
suuntaan,

® kehittdd harvinaissairauksien palvelu-/hoitoketjua,

® keskittad harvinaissairauksiin liittyvan tietotaidon muutamaan tiimiin,

® perustaa harvinaissairauksien tyéryhman,

® perustaa harvinaisvastaavan viran,

e tiivistad yhteistyotd yliopistosairaaloiden harvinaissairauksien yksikéiden kanssa,
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e selvittad kyselyiden avulla sen, millainen on alueen harvinaissairaiden ja heiddn
léheistensd hyvinvoinnin ja terveyden tila seké raportoi asiasta séddnnéllisesti
hyvinvointikertomuksissaan ja -suunnitelmissaan,

e [aatii toimenpiteitd harvinaissairaiden ja heidén Iéheistensé terveyden ja
hyvinvoinnin parantamiseksi seké seuraa ndiden toimenpiteiden vaikuttavuutta
hyvinvointikertomuksissaan,

® nimedd jokaiselle harvinaissairaalle hénen palveluistaan vastuussa olevan
moniammatillisen tiimin (ns. omatiimin),

® varmistaa, ettd vammaisneuvostossa on harvinaissairaiden ja -vammaisten edustus,
ja

® kehittdd terveyssosiaalitydtd harvinaissairaat huomioivaan suuntaan seké edistdd
terveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden viélistd yhteisty6td ja tiedonkulkua.

Harvinaissairauksien tyéryhmdssd tulee olla HUS:n, Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen,
kaikkien hyvinvointialueen toimialojen, vammaisneuvoston seké vammais- ja
potilasjérjestojen edustus. Asiakkailla ja heiddn Iaheisillaén on oltava aito mahdollisuus
vaikuttaa asioihin. Emme saa unohtaa kuntoutuksen, apuvdlineiden, hoitotarvikkeiden
sekad sosiaali- ja/tai vammaispalveluiden suurta roolia harvinaissairaiden arjessa, kun
kehitémme harvinaissairaiden palveluita alueella. Emme saa myG6skéén unohtaa jdrjestéja.

Harvinaisvastaavan tehtévdné on kerdtd ja levittdad tietoa sekd koordinoida alueen
harvinaisasioita sekéd antaa apua ja neuvontaa harvinaissairaille sekd heiddn Iéheisilleen.
On tarkedad, ettd hyvinvointialueemme tekee jatkossa entistd tiiviimpdd yhteistyété
yliopistosairaaloiden harvinaissairauksien yksikbiden kanssa. Harvinaisvastaavan
tehtavdnd on koordinoida tuota yhteistyétad.

Jokaiselle alueen harvinaissairaalle tulee nimetd moniammatillinen tiimi, joka on hdnen
palveluistaan vastuussa (ns. omatiimi-malli). Omatiimi voi olla joissakin tapauksissa olla
omahoitaja ja -ladkaripari ja joskus lisdkseen omatiimiin voi kuulua lédkdrin ja hoitajan
liséksi fysio-, toiminta- tai/ja puheterapeutti taikka psykiatri/psykologi. Télla edistetadn
harvinaissairaiden hoidon jatkuvuutta ja parannetaan palveluiden ja hoidon
osaamistasoa. Sosiaalipalvelupuolta ei siis pidd unohtaa. Tulee lisatd terveyssosiaalityétd
alueella ja kehittdd sitd harvinaissairaudet huomioivaan suuntaan. Moni harvinaissairas
tarvitsee arjessaan kuntoutusta, apuvdlineitd, hoitotarvikkeita taikka sosiaalihuolto- tai/ja
vammaispalvelulain mukaisia palveluita.

Léhteité

Harvinaiset-verkosto: https://harvinaiset.fi/harvinaiset-verkosto/

Harso ry: https://harso.fi/
https://harvinaiset.fi/diagnoosit/harvinaissairaudet/
https://harvinaiset.fi/harvinaiset-verkosto/
https://harvinaiset.fi/ajankohtaista/harvinaisten-sairauksien-paiva/
https://www.hus.fi/potilaalle/hoidot-ja-tutkimukset/harvinaiset-sairaudet

Harvinaissairauden hoitopaikat | Genetiikan ja harvinaissairauksien talo | Terveyskyld.fi
(terveyskyla.fi https://harvinaiset.fi/ajankohtaista/harvinaisten-sairauksien-paivay)



memeeenyeesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytdkirja 4/2024 18 (64)
Aluehallitus 26.03.2024

Harvinaissairauksien kansallinen ohjelma: https://www.julkari.fi/handle/10024/148190

Harvinaiset-verkosto - Harvinaisten sairauksien pdivd - To 29.2.2024 14:00 (webcasting.fi),
https://www.webcasting.fi/harvinaiset/OuMpdiqV/"

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan seka aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 4.9.2024 mennessa.
Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§52
Valtuustoaloite koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen viestinnan
saavutettavuuden ja selkokielisyyden kehittamista

VAKEDNO0-2024-1328

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Aluevaltuuston kokouksessa 4.3.2024 § 16 jatettiin Elina Nykyrin

valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen viestinnan saavutettavuuden ja
selkokielisyyden kehittamiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 19
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Hyvinvointialueen velvollisuus on huolehtia viestinténsé saavutettavuudesta. Siitd hyotyvat
kaikki, eikd siité ole kenellekddn haittaa.

Invalidiliitto kertoo: "Saavutettavuudella viitataan usein muuhun kuin fyysiseen
ympdristoén. Saavutettavuutta on myo6s ihmisten moninaisuuden huomioon ottava
ilmapiiri jo asenteet. Esteettomyydelld tarkoitetaan Idhinnd fyysistd ympdristod, kuten
rakennuksia, ulkoalueita ja julkisia liikennevdlineitd. Saavutettavuudella tarkoitetaan ns.
aineetonta ympdrist6d, kuten tietoa, verkkosivuja, palveluja ja asenteita. Saavutettavuus
viestinndssd, tiedonsaannissa ja palveluissa merkitsee sitd, ettd kdayttdja voi valita eri
tapoja kommunikoida seké saada tietoa ja palveluja. Esimerkiksi julkisten tahojen tai
palveluntuottajien tarjoama tieto pitéisi olla saatavilla eri kanavien kautta, kuten
sdhkéisessad ja painetussa muodossa. SGhkoisissd palveluissa, kuten verkkopalveluissa on
huomioitava, etté sisdlto on selkedd ja ymmadrrettévdd ja se on luettavissa
ruudunlukuapuvalineilld.” Lahde: https.//www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus.

Keskeisin kielellisen saavutettavuuden keino on selkokieli (Hirvonen, Kinnunen & Tiittula
2020). Selkokielessd yleiskielen sisdltéd, sanastoa ja rakenteita on muokattu yleiskieltd
yksinkertaisemmaksi.

Selkokieltd tarvitsevat monenlaiset ihmiset (Leskeld & Uotila 2020). Selkokielestd hyotyviét
muun muassa kielellisid vaikeuksia kokevat ihmiset, suomen kieltd vasta opettelevat
ihmiset sekad ne, joille sosiaali- ja terveyspalvelut eivat ole tuttuja. Selkokielestd hyotyvid
yhdistdaa riski kielelliseen syrjaytymiseen.

Selkokieliselle viestinndlle on suuri tarve, silld hyvinvointialueemme vdestéstd 21 % puhuu
didinkielenddn muuta kuin suomea tai ruotsia (eli ovat ns. muunkielisid). Olemme Suomen
hyvinvointialueista kaikkein monikulttuurisin. Hyvinvointialueen onkin kehitettéva
viestintdnsa selkokielisyytta.

Kaikilla alueemme asukkailla, myés selkokieltd tarvitsevilla, on oltava oikeus saada tietoa
heiddn elamaansa liittyvistéd padtoksistd ja heitd koskevista palveluista. Hyvinvointialueen
viestinndn tuleekin olla kielellisesti ymmadrrettdvad, mukaan lukien kielellisid vaikeuksia
kokevat ihmiset, vammaiset ihmiset ja muunkieliset ihmiset.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue pyrkii edistdmadn séhkoisiin palveluihin siirtymista (eli
digitalisaatiota) niiden kohdalla, jotka sitd haluavat ja siihen pystyvat. Digitaalinen siirtymé
on mahdollista toteuttaa yhdenvertaisesti, kunhan siinéd huomioidaan saavutettavuus
laajasti, niin teknologisissa ratkaisuissa kuin kielenkéytossékin.
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Palveluista on oltava saatavilla tietoa muutenkin kuin séhkoisesti, eivétkd sdhkoiset
palvelut saa olla ainoa tapa saada palveluita. Vantaan ja Keravan vdestostd 16 % on yli 65-
vuotiaita. Palveluista on tiedotettava paitsi verkossa, myds paperisessa muodossa ja
puhelimitse.

Suomi on sitoutunut noudattamaan Yhdistyneiden kansakuntien vammaissopimusta (27
/2016). YK:n vammaissopimuksen yhdeksdttd artiklaa kutsutaan esteettomyysartiklaksi.
Esteettémyys ja saavutettavuus ovat ihmisoikeuksia. Vammaisilla ihmisillé on oltava
muihin nédhden yhtdldiset mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa yhteiskuntaan, saada
tietoa sekd kayttad palveluita.

Euroopan unionin asettama esteettomyysdirektiivi (2019/882) edellyttéa sitd, ettd julkisten
palveluiden tulee olla esteettomyysvaatimusten mukaisia. Lisaksi digipalvelulaki velvoittaa
palveluntarjoajaa varmistamaan séhkoisten palvelujensa sisaltéjen ymmadrrettévyyden (306
/2019).

Edelld todetun perusteella me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue kehittéa viestintdnsé monikanavaisuutta, saavutettavuutta ja
selkokielisyyttd. Se tarkoittaa sitd, ettd hyvinvointialue:

e tiedottaa palveluistaan, paitsi séhkoisesti, myds puhelimitse ja painetussa
muodossa,

e takaa, ettd sahkaisille palveluille on aina olemassa vaihtoehto,

® huomioi palveluissaan, ml. sdhkéiset palvelut, asukkaiden kielellisten kykyjen
vaihtelun,

® varmistaa sen, ettd vahintadnkin palvelutarjontaan sekd palveluita koskeviin
suunnitelmiin ja muutoksiin, mukaan lukien uudistamisohjelma ja
palveluverkkosuunnitelmat, on jatkossa mahdollista perehtyd selkokielelld,

® varmistaa, ettd palvelupddtokset, ja muut asiakkaille Iahtevat kirjeet, on jatkossa
mahdollista saada myés selkokielelld,

® perehdyttdd tyontekijansd, virkamiehensd ja luottamushenkilénsa siihen, miten
alueen esteettomyyttd ja saavutettavuutta voidaan kehittdad,

® varmistaa verkkosivujensa yhteensopivuuden ruudunlukuohjelmien kanssa (esim.
verkkosivuilla ei kdytetd pdf-tiedostoja),

e varmistaa tulkkauspalveluidensa toimivuuden (ml. HUS ja pelastuspalvelut), ja

e ottaa asukkaat mukaan viestinténsd kehittdmiseen ja muistaa erityisesti
haavoittuvassa asemassa olevat ihmisryhmait.

Léhteet:
https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/yleista-saavutettavuudesta
https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus

Hirvonen, Maija & Kinnunen, Tuija (toim) 2020: Saavutettava viestintd - yhteiskunnallista
yhdenvertaisuutta edistdmdssd. Gaudeamus.

Hirvonen, Maijo; Kinnunen, Tuija & Tiittula, Liisa 2020. Viestinndn saavutettavuus.
Teoksessa: Hirvonen, Maija & Kinnunen, Tuija (toim) 2020: Saavutettava viestintd -
yhteiskunnallista yhdenvertaisuutta edistdmadssd. Gaudeamus.



d

h

memeeenyeesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytdkirja 4/2024 21 (64)

Aluehallitus 26.03.2024

Leskeld, Leealaura & Uotila Eliisa 2020: Selkokieli saavutettavan viestinnén vdlineend.
Teoksessa Hirvonen, Maija & Kinnunen, Tuija (toim) 2020: Saavutettava viestintd -
yhteiskunnallista yhdenvertaisuutta edistdmdéssd. Gaudeamus.

Akermarck, Mikael 2020: Viestinndn saavutettavuus lainsddddnnéssd. Teoksessa: Hirvonen,
Maija & Kinnunen, Tuija (toim) 2020: Saavutettava viestintd - yhteiskunnallista
yhdenvertaisuutta edistdmdéssd. Gaudeamus.Lomakkeen ylareunaLomakkeen alareuna

https://pirkanmaa.vasemmisto.fi/aluevaltuusto/aluevaltuustoryhman-toiminta
/valtuustoaloite-6-11/

YK:n vammaissopimus: https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/’2016/20160027
/20160027_2#idm46494958481728

Esteettémyysdirektiivi: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%
3A320719L0882

Digipalvelulaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190306#Pidm46494958335392 "

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 4.9.2024 mennessa.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§53
Valtuustoaloite koskien perhehoidon vahvistamista lastensuojelun palvelumuotona

VAKEDNO0-2024-1331

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Aluevaltuuston kokouksessa 4.3.2024 § 16 jatettiin Pirjo Luokkalan
valtuustoaloite "Perhehoidon vahvistaminen lastensuojelun
palvelumuotona ". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 23
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me aloitteen allekirjoittaneet ehdotamme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ryhtyy
kaikkiin mahdollisiin ja vield hyvinvointialueella kéyttémdattémiin toimenpiteisiin
perhehoidon vahvistamiseksi siten, ettd lastensuojelun tarpeessa olevia lapsia voidaan
aikaisempaa pédattavédisemmin ja vahvemmin suojella ennakoivasti sekd
ympdrivuorokautisesti perhehoidon turvin lapsen kodissa ettd perhehoitajan luona.

Ympdrivuorokautinen ja tarpeen vaatiessa myods pitkdkestoinen perhehoito lapsen kotona
ja/tai perhehoitajan luona turvaa lapsen eldmdéd, hyvinvointia ja kasvua inhimillisellé
tavalla ja auttaa ennaltaehkdisemddn lapsen kannalta raskaan kodin ulkopuolisen
sijoituksen.”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 4.9.2024
mennessa.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§54
Valtuustoaloite koskien kriisiryhman perustamista ja hoitopolun kehittamista
koronarokotehaitoista karsiville

VAKEDN0-2024-1332

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Aluevaltuuston kokouksessa 4.3.2024 § 16 jatettiin Tiina Keskimaen
valtuustoaloite "Kriisiryhman perustaminen ja hoitopolun kehittdminen
koronarokotehaitoista karsiville". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 1
aluevaltuutettu. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on herdttdvé ja reagoitava tilanteeseen, joka koskee
koko Suomea. Eurostatin tilastot ovat hélyttévié, ja marraskuussa 2023 Suomi kantoi
Euroopan korkeimman ylikuolleisuuden taakan 40 % ylikuolleisuudella.

Tata poikkeuksellisen korkeaa ylikuolleisuutta ei voi selittdd pelkéstddn véeston
ikaédntymiselld. Vaikka vanhusvéestd on kdrsinyt eniten, selitys ikGdntymiselld ei yksin riitd.
THL:n mainitsema korona ei mydskédn ole tdysin perusteltu syy ylikuolleisuudelle, kun
otetaan huomioon, ettd valtioneuvosto poisti COVID-19-taudin yleisvaarallisten
tartuntatautien listalta jo kesdllg 2023.

Uusimmat ladketieteelliset tutkimukset osoittavat, ettd mRNA-injektiot koronaa vastaan
voivat aiheuttaa laajaa ja vakavaa haittaa, mukaan lukien syddn- ja verisuonisairauksia
sekd odottamattomia édkkikuolemia. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on otettava
tdmad vakavasti ja perustettava kriisiryhmd selvittémadn alueen tilannetta.

Kriisiryhmdn tehtdviin tulee kuulua tilastotiedon kerdédminen mRNA-injektioiden
vaikutuksista alueen ylikuolleisuuteen ja ylisairastavuuteen. Hoitopolun laatiminen
rokotehaitoista karsiville asukkaille on elintdrkedd. On ymmdrrettdva, ettd ylikuolleisuus on
suurinta iGkkaiden keskuudessa, jotka ovat saaneet eniten koronarokotteita.

Kriisiryhmdssa on oltava edustusta hyvinvointialueen terveydenhuoltoalan ammattilaisista,
virkamiesjohdosta ja myés luottamushenkiléistd. Hyvinvointialueen on saatava kriisiryhmd
nopeasti kokoon, silla tilanne vaatii ripeitd toimia.

Viimeisimpien ladketieteellisten tutkimusten paljastama mRNA-injektioiden kontaminaatio
bakteeriplasmidien DNA:lla ja niiden vaikutukset ihmisen genomiin ovat
ennenndkemdttémié ja vaativat valmistautumista terveydenhoitojdrjestelmdéltd. Mm.
aggressiivisten syépien lisédntymistd on maailmalla havaittu, mikd saattaa liittyd solujen
toiminnan vakavaan hdiriintymiseen bakteeri-DNA:n sekvenssien liittyessa osaksi ihmisen
solujen genomia. Téllaiset vakavat sairaudet saattavat nostaa terveydenhuollon
kuormitusta voimakkaasti IGhivuosina. Hoitotarpeen nousua voi Kkriisiryhmdéssa arvioida ja
varautua tarvittaessa lisaresursseilla.

Nyt on aika tunnustaa tilanteen vakavuus ja tehdd kaikki mahdollinen niiden ihmisten
auttamiseksi, jotka kdrsivat rokotehaitoista. Tdmé vaatii rohkeutta ja nopeita toimia
hyvinvointialueelta. "

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 4.9.2024 mennessa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 55
Valtuustoaloite koskien hyvinvointialueen osallistumista sateenkaarisenioreiden
osallisuustyéohon

VAKEDNO0-2024-1333

Asian valmistelija: hallintosihteeri Mirkka Ikonen

Aluevaltuuston kokouksessa 4.3.2024 § 16 jatettiin Antero Eerolan
valtuustoaloite "Hyvinvointialue mukaan sateenkaarisenioreiden
osallisuustydhén". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 13
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Suomi on ollut Euroopassa ja koko maailmassa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edellékavijé. Tamé koskee myos seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjd, joiden oikeudet ovat
kehittyneet vahvasti viimeisen runsaan kahden vuosikymmenen aikana.

Pitka ihmisoikeus- ja tasa-arvokamppailu on tuottanut tulosta, sillé lainséddédnto
Suomessa kohtelee seksuaali- ja sukupuolivihemmistdja péadsadntoisesti yhdenvertaisesti.

Silti vdhemmistéjen eldmdnpiirissé esiintyy yhd sosiaalisia ongelmia, joita ei voi suoraan
lainsaadanndlla tai poliittisilla padtéksilld muuttaa. Téllbin puhutaan esimerkiksi
yksindisyyden, osattomuuden ja syrjéytymisen kokemuksista. Esimerkiksi yksindisyyden
kokemukset korostuvat vahemmistéihin kuuluvilla ikdihmisilla. He eivdt useinkaan ole
myds kasvaneet samanlaisessa sallivassa yhteiskunnassa kuin nykyiset sateenkaarinuoret.

Esimerkiksi kuntien nuorisotoimessa on panostettu merkittavasti sateenkaarevaan
nuorisoty6hon. Suomen véesto kuitenkin ikéantyy. Vanhustyon keskusliiton mukaan
(https://www.epressi.com/tiedotteet/sosiaaliset-kysymykset/ainutlaatuinen-hanke-
kaynnistyy-sateenkaarisenioreiden-osallisuuden-vahvistamiseksi-pohjois-pohjanmaan-
hyvinvointialueella.html) sateenkaarisenioreiden médrdn arvioidaan kaksinkertaistuvan
léhivuosikymmenten sisélld.

Téhan liittyen Vanhustyén keskusliitto onkin kéynnistdnyt yhteisty6ssé Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen ja Sateenkaariseniorit ry:n kanssa kolmivuotisen hankkeen
sateenkaarisenioreiden arjen osallisuuden vahvistamiseksi sekd syrjdytymisen ja
yksindisyyden kokemusten lievittdmiseksi. Hanketta rahoittaa sosiaali- ja terveysministerién
yhteydessé toimiva Sosiaali- ja terveysjdrjestojen avustuskeskus (STEA).

Edelld olevan perusteella, me allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan siséltéisen
aloitteen:

* Vantaan ja Keravan hyvinvointialue selvittédd mahdollisuudet lahted mukaan Vanhustyén
keskusliiton sateenkaarivanhusten osallisuutta edistavadn hankkeeseen tai muulla tavoin
ottaa huomioon teema hyvinvointialueen vanhuspalveluissa ja vanhustydssa.”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
konsernipalvelujen toimialajohtajan seka vanhusten palvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi 4.9.2024 mennessa.
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Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyt®, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§56
Markkinaoikeuden paatés 15.3.2024 koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
menettelya henkiléstohallinnon tukipalvelujen hankinnassa

VAKEDN0-2023-2079

Liitteet
1 Markkinaoikeuden paatds 15.3.2024, 2082023 Kilpailu- ja kuluttajavirasto
Seuraamusmaksuesitys hankinta-asiassa.pdf
2 Valitusosoitus.pdf

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on saapunut markkinaoikeuden paatos
15.3.2024 koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen menettelya
henkilostéhallinnon tukipalvelujen hankinnassa. Kilpailu- ja kuluttajavirasto on
23.5.2023 tehnyt markkinaoikeudelle esityksen seuraamusten maaraamiseksi
hankinta-asiassa.

Aluehallitus on kokouksessaan 14.12.2022 § 271 paattanyt:

e hankkia Sarastia Oy:Ita 7.12.2022 saadun tarjouksen perusteella
henkilostohallinnon tukipalveluja kokonaispalveluna siten, etta kayttéénoton
kustannukset optioineen ovat yhteensa 1 775 292,08 € (alv 0 %) ja jatkuvien
palveluiden kustannukset neljalle (4) vuodelle optioineen ovat yhteensa 7 231
233,60 € (alv 0 %);

e hankkia Sarastia Oy:lta 7.12.2022 saadun tarjouksen perusteella optioina
Lupakasittely-, Tydhyvinvointi-, Perehdytys- ja Palautteet-toiminnallisuudet;

e hankkia Sarastia Oy:lta 29.8.2022 paivatyn tarjouksen mukaan Epassi-
henkilostdetujen ratkaisun kayton ja sen paakayttajan tukipalvelun 9 622,80 €
(alv 0 %) ja jatkuvien palvelujen kustannus neljalle (4) vuodelle on arviolta
yhteensa 347 200,00 € (alv 0 %);

e todeta, etta hankinnan kokonaiskustannukset ovat neljalle (4) vuodelle 9 363
348,48 € (alv 0 %);

e todeta, etta muilta osin 7.12.2022 saadussa tarjouksessa mainituista optioista
hyvinvointialue paattaa erikseen;

e kartoittaa henkilostdéhallinnon palveluiden soveltuva tarjonta vuosien 2023-2024
aikana, ja taman perusteella linjata palveluiden hankinnan jatkosta;

e todeta, ettd sitova sopimus ei synny vield hankintapaatdksen tiedoksi
antamisella, vaan vasta myohemmin tehtavalla erillisella kirjallisella
sopimuksella, joka on maaraaikaisena voimassa allekirjoitusta seuraavan
kalenterivuoden loppuun saakka ja sen voimassaolo jatkuu automaattisesti
kalenterivuosi kerrallaan, ellei jompikumpi sopijapuoli irtisano sopimusta
kirjallisesti viimeistaan kalenterivuotta edeltavan maaliskuun loppuun
mennessa; seka

e delegoida, etta paatdsvalta allekirjoittaa hankintasopimus on hyvinvointialueen
hallintovalmistelujohtajalla.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 4/2024 28 (64)
Aluehallitus 26.03.2024

Markkinaoikeus on paatoksellaan 15.3.2024 maarannyt Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen ja Sarastia Oy:n valilla 20.1.2023 allekirjoitetut Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hallituksen 14.12.2022 tekemaan paatdkseen 8 271 perustuvat
henkilostdéhallinon tukipalveluja koskevat sopimukset paattymaan 12 kuukauden
kuluttua markkinaoikeuden paatoksen lainvoimaiseksi tulosta. Lisaksi markkinaoikeus
on maarannyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen maksamaan valtiolle
seuraamusmaksuna 1.000 euroa, ja hylannyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
vaatimuksen oikeudenkayntikulujensa korvaamisesta. Markkinaoikeuden paatés on
liitteena.

Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain 165 8:n mukaan
markkinaoikeuden paatokseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-
oikeuteen vain, jos korkein hallinto-oikeus mydntaa valitusluvan. Kuitenkin
paatdkseen, jolla markkinaoikeus on maarannyt hankintayksikon maksamaan valtiolle
seuraamusmaksun, saa hakea muutosta valituslupaa pyytamatta valittamalla
korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annetun lain 168 8:n 1 momentin nojalla markkinaoikeuden paatosta on valituksesta
huolimatta noudatettava, jollei korkein hallinto-oikeus toisin maaraa.
Markkinaoikeuden paatds hyvitysmaksun, tehottomuusseuraamuksen,
seuraamusmaksun ja sopimuskauden lyhentamisen maaraamisesta voidaan kuitenkin
panna taytantdon vasta, kun paatds on lainvoimainen.

Tarkoitus on tassa aluehallituksen kokouksessa harkita, hakeeko Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue markkinaoikeuden paatékseen muutosta korkeimmalta hallinto-
oikeudelta. Koska markkinaoikeus on paatdkselldan 15.3.2024 maarannyt
hyvinvointialueelle seuraamusmaksun, on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
mahdollisuus hakea paatokseen muutosta korkeimmalta hallinto-oikeudelta
valituslupaa pyytamatta. Hyvinvointialueesta annetun lain 43 8:n mukaan
aluehallituksen tulee valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosaannossa toisin
maarata, edustaa hyvinvointialuetta ja kayttaa sen puhevaltaa. Asiasta paattaminen
kuuluu em. maarayksen nojalla aluehallituksen toimivaltaa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa kokouksessaan, hakeeko Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
muutosta markkinaoikeuden paatokseen 15.3.2024 valittamalla paatoksesta
korkeimpaan hallinto-oikeuteen.

Muutettu paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa:

1. ettd asian yhteiskunnallisen merkittavyyden johdosta ja hankintalain vallitsevan
laintulkinnan selkeyttamiseksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialue paattaa vieda
markkinaoikeuden paatdksen 15.3.2024 ylemman oikeusasteen eli korkeimman
hallinto-oikeuden arvioitavaksi. Hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan
valmistelemaan hyvinvointialueen valitus korkeimmalle hallinto-oikeudelle seka
muut mahdolliset valitukseen liittyvat asiakirjat;

2. todeta, etta henkildstohallinnon tukipalvelujen kilpailutuksen valmistelua
jatketaan.

Kokouskasittely
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Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi, etta
Teemu Purojarvi oli tehnyt muutetusta pohjaehdotuksesta poikkeavan
muutosesityksen, joka kuului seuraavasti: "Aluehallitus padttaad, ettei se valita
Markkinaoikeuden padtdksestd vaan aloittaa viélittomdésti padtéksen mukaiset toimenpiteet
nykyisen sopimuksen irtisanomiseksi, huomioiden toiminnan turvaaminen, ja uuden
kilpailutuksen kéynnistdmiseksi." Tanja Aidanjuuri kannatti Teemu Purojarven
muutosesitysta.

Koska oli tehty muutetusta pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu muutosesitys,
totesi aluehallituksen puheenjohtaja tarpeen aanestaa asiassa. Puheenjohtaja ehdotti
aanestyksen suorittamista sahkoisella danestysjarjestelmalla, minka aluehallitus
hyvaksyi aanestystavaksi.

JAA merkitsi muutetun pohjaehdotuksen kannattamista ja El Teemu Purojarven
muutosesityksen kannattamista. JAA danesti 14 aluehallituksen jasenta (Marja Ahava,
Sami Kanerva, Maarit Raja-Aho, Olga Gilbert, Jukka Hako, Eva Tawasoli, Jari Sainio,
Pirkko Letto, Antero Eerola, Terhi Enjala, Riitta Sarkeld, Marjo Vacker, Lauri Kaira,
Markku Pyykkola) ja El danesti 2 aluehallituksen jasenta (Tanja Aidanjuuri, Teemu
Purojarvi), joten aluehallitus hyvaksyi muutetun pohjaehdotuksen danin 14-2.

Paatos
Aluehallitus paatti:

1. ettd asian yhteiskunnallisen merkittavyyden johdosta ja hankintalain vallitsevan
laintulkinnan selkeyttamiseksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialue paattaa vieda
markkinaoikeuden paatoksen 15.3.2024 ylemman oikeusasteen eli korkeimman
hallinto-oikeuden arvioitavaksi. Hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan
valmistelemaan hyvinvointialueen valitus korkeimmalle hallinto-oikeudelle seka
muut mahdolliset valitukseen liittyvat asiakirjat;

2. todeta, etta henkildstohallinnon tukipalvelujen kilpailutuksen valmistelua
jatketaan.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§57

Loppuselvitys ja sopimus Eteva-kuntayhtyman toiminnan jakamisesta

VAKEDN0-2024-1314

Liitteet

1 Loppuselvitys ja sopimus Etevan toiminnan jakamisesta

2 Liite 1 Sopimus Eteva-kuntayhtyman toiminnan siirtymiseen hyvinvointialueille
liittyvista toimista

3 Liite 2 Selvitys hyvinvointialueiden nettojako-osuudesta seka syntyneista
kustannuksista

4 Liite 3 Etevan takausvastuiden jakaminen

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen

Keski-Uudenmaan, Itd-Uudenmaan ja Lansi-Uudenmaan, Kanta-Hameen, Paijat-
Hameen ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueet (jaljempana Hyvinvointialueet) ovat
tehneet sopimuksen Eteva-kuntayhtyman (jaljempana Eteva) toiminnan siirtymiseen
hyvinvointialueille liittyvista toimista (Sopimus). Kaikki hyvinvointialueet ovat
hyvaksyneet sopimuksen.

Sopimuksen tarkoituksena on ollut sopia Eteva-kuntayhtyman toiminnan jaosta sen
toiminnan siirtyessa hyvinvointialueuudistuksen voimaanpanolain (616/2021) 57 8§:n
perusteella Hyvinvointialueille. Sopimus on ollut valttamaton, jotta Etevan vastuut
saadaan jaettua Hyvinvointialueiden kesken seka jotta Etevan keskeneradiset asiat
saadaan hoidettua.

Sopimuksessa on sovittu Hyvinvointialueiden vastuusta keskeneraisista tehtavista
seka niiden hoidon aiheuttamista kustannuksista. Sopimuksessa on sovittu siita
hyvinvointialueesta (ns. vastuuhyvinvointialue), joka on vastuussa mm. tilinpaatoksen
laatimisesta, sopimuksien paattamisesta seka lyhytaikaisten saatavien ja velkojen
maksusta. Vastuuhyvinvointialueena toimii Keski-Uudenmaan hyvinvointialue.
Sopimuksen mukaan silld on oikeus peria muilta hyvinvointialueilta tehtavien
hoitamisesta aiheutuvat kustannukset.

Keskeneraisten asioiden lisaksi Sopimuksessa on sovittu arkiston ja tiedonhallinnon
hoitamisesta, siirtyvia asioita ja tydntekijoita koskevista vastuista, irtaimiston jaosta,
palkkojen maksusta, ICT-jarjestelmista ja henkildtietojen kasittelysta seka
rekisterinpidosta. Sopimuksen 8. kohdan mukaan sopimus on voimassa toistaiseksi ja
paattyy, kun Eteva-kuntayhtymaan liittyvat velvollisuudet ja toimenpiteet on tehty.

Sopimuksessa ei sovittu Etevan takausvastuiden jaosta. Taman vuoksi talla
paatoksella hyvaksyttava ja liitteena oleva loppuselvitys ja sopimus Etevan toiminnan
jakamisesta sisaltaa myos sopimuksen takausvastuiden jaosta hyvinvointialueiden
valilla. Takausvastuut on esitetty loppuselvityksen ja sopimuksen 3. liitteessa.

Loppuselvityksessa todetaan, etta Sopimuksen mukaiset toimenpiteet on tehty ja
vastuut jaettu seka todetaan Hyvinvointialueiden Sopimuksen mukaiset netto-
osuudet. Selvityksen liitteessa on esitetty vastuuhyvinvointialueelle tehtavien hoidosta
aiheutuneet kustannukset ja saadut tulot seka kullekin kertynyt netto-osuus.
Hyvinvointialueiden osuudet ovat seuraavat:
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e Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 20,39 %

e Kanta-Hameen hyvinvointialue 7,38 %

® Piijat-Hameen hyvinvointialue 12,47 %

e [t3-Uudenmaan hyvinvointialue 10,13 %

e Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 33,63 %

e Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 16,01 %

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osuus Etevan toiminnasta siirtyviin varoihin on
1560 367,14 euroa.

Sopimuksen mukaisten vastuiden tullessa suoritetuksi, Sopimuksen voimassaolo
paattyy.
Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
litteena esitetyn loppuselvityksen ja sopimuksen Eteva-kuntayhtyman toiminnan
jakamisesta.

Kokouskasittely

Aluehallituksen jasen Marja Ahava ilmoitti olevansa asiassa esteellinen
palvelussuhdejaaviyden perusteella ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 10.04. Paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Paatoksenteon jalkeen han saapui takaisin kokoukseen klo 10.05.

Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
hyvaksya liitteena esitetyn loppuselvityksen ja sopimuksen Eteva-kuntayhtyman
toiminnan jakamisesta.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§58

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2023 tilinpaatoksen hyvaksyminen

VAKEDNO0-2024-1361

Liitteet

1 Tilinpaatds 2023 ja toimintakertomus (aluehallitus 26.3.2024 pdytakirjaversio).pdf

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021, "Hyvinvointialuelaki") 117 8:n mukaan
hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi. Aluehallituksen on laadittava tilikaudelta
tilinpaatostilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatos
toukokuun loppuun mennessa. Aluehallituksen on saatettava tilinpaatos
tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on kasiteltava
tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa. Tilinpaatokseen kuuluvat tase,
tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikea ja riittava
kuva hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka
toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittavat aluehallituksen jasenet seka hyvinvointialuejohtaja.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpaatos on valmisteltu noudattaen
Kirjanpitolautakunnan hyvinvointi- ja kuntajaoston yleisohjetta hyvinvointialueen
tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laatimisesta (30.5.2023).

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpaatos vuodelta 2023 kasitellaan
aluehallituksen kokouksessa 26.3.2024. Taman jalkeen tilinpaatds lahetetaan
tilintarkastajien ja tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi, minka jalkeen tilinpaatos
etenee aluevaltuuston kasiteltavaksi kesakuun aluevaltuuston kokoukseen 10.6.2024.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpaatos 2023

Valtiovarainministerion talouskatsauksen mukaan hyvinvointialueiden kirjanpidollinen
alijaama oli tilikaudella 2023 mittava ja edellyttaa alueilta sopeutustoimia. Alueiden
menot kasvoivat vuonna 2023 nopeasti palkkasopimusten, henkilostovajeen seka
yleisen hintojen nousun vuoksi. Sovitut palkankorotukset alueilla ylittivat selvasti
ennakoidun yleisen ansiotason nousun, johon alueiden saama valtion rahoitus on
kytketty. Vaikka henkiloston saatavuusongelmat vahensivat palkkamenojen kasvua,
niin ostopalveluiden hinnat puolestaan kasvoivat nopeasti. Sektorin investoinnit olivat
myds korkealla tasolla.

Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa kunnilta hyvinvointialueille siirtyvat
kustannukset maaraytyivat sen perusteella, mita kunnat olivat tilinpaatoksissa
raportoineet sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen kustannuksiksi vuosina
2021 ja 2022. Kuntien ja hyvinvointialueiden rahoituslaskelmiin tehtiin viimeiset
tarkennukset marraskuussa 2023. Tehdyt tarkennukset vaikuttivat hyvinvointialueiden
vuoden 2024 rahoitukseen seka hyvinvointialueiden kertakorvaukseen.
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimintaympariston haasteena oli valtion
rahoituksen ylittava palvelutarpeen kasvu seka henkildston saatavuusongelmista
johtuva vuokrahenkildston kayton korkea kustannus. Lisaksi korkeana pysynyt
inflaatio ja palkkaratkaisujen vaikutukset ylittivat hyvinvointialueindeksiin perustuvan
valtionrahoituksen mukaisen hinnankorotustason myds ostopalveluina tuotettujen
asiakaspalvelujen hintojen osalta.

Vuoden 2023 tilikauden tulos oli 104,4 milj. euroa alijgamainen. Valtion
yleiskatteellinen rahoitus oli yhteensa 995,4 milj. euroa sisaltaen vuoden 2023
rahoitusta korjaavan kertakorvauseran. Lisaksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
myonnettiin 28.2.2022 paivatylla valtiovarainministerion paatdksella (VN/14629/2021)
valtionavustusta yhteensa 8 032 747 euroa. Valtionavustuksesta siirtyi vuodelle 2023
kaytettavaksi 1 759 342,05 euroa. Edelleen vuonna 2022 valtiovarainministerio myonsi
paatdksellaan 25.8.2022 (VN/16809/2022) Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
valtionavustusta valttamattomiin ICT-valmistelukustannuksiin 7 500 000 euroa.
Valtionavustuksesta siirtyi vuodelle 2023 kaytettavaksi 4 042 291 euroa. Molemmat
valtionavustukset kaytettiin kokonaisuudessaan pois vuoden 2023 loppuun mennessa.

Tilikaudella 2023 valtiovarainministerid myonsi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
29.3.2023 annetulla paatdksellaan valtionavustuksen hyvinvointialueen toiminnan
vakiinnuttamiseen ja kehittamiseen vuosina 2023-2025. Valtionavustuksen maara oli
yhteensa 11 759 878 euroa, josta vuoden 2023 aikana kaytettiin 1 356 228,09 euroa.
Loput valtionavustuksesta siirtyi kaytettavaksi seuraaville vuosille.

Palvelutuotannon toimintatuotot olivat 112,5 milj. euroa ja toimintakulut olivat 1 212
milj. euroa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2023 toimintakuluista 70 %
muodostui palvelujen ostoista (yhteensa 811,7 milj. euroa), josta sosiaali- ja
terveydenhuollon oman toiminnan palveluostot olivat 446,7 milj. euroa (36,9 %) ja
erikoissairaanhoidon ostot HUS-yhtymalta olivat 365,0 milj. euroa (30,0 %).
Henkildstdmenoja toteutui 291,4 milj. euroa (24,0 % kokonaismenoista).

Hyvinvointialueen tilikauden 2023 toimintakate oli 1,1 miljardia euroa alijgamainen.
Hyvinvointialueen vuosikate oli -102,5 miljoonaa euroa, rahoituserat yhteensa +1,7
milj. euroa ja poistot 1,9 milj. euroa. Tilinpaatdssiirtoja ei ollut. Tilikauden tulos oli
-104,4 milj. euroa.

Vuonna 2023 investointimenot olivat 6,9 milj. euroa sisaltaen ateria- ja
puhtauspalveluita koskevan liiketoimintakaupan jalkimmaisen, vuoden 2023 aikana
maksetun osuuden, joka ei ole mukana talousarvion toteumavertailuiden
investointiosassa. Merkittavimmat kohteet olivat Tikkurilan valmiusasema seka
pelastustoimen ja ensihoidon ajoneuvot.

Oma paaoma oli vuoden lopussa -66,4 milj. euroa. Oma padoma koostui
peruspadomasta 37,9 milj. euroa ja tilikauden alijaamasta -104,4 milj. euroa.
Vapaaehtoisia tai pakollisia varauksia hyvinvointialueella ei ollut. Lahjoitusrahastojen
paaomat olivat 2,4 milj. euroa ja muiden toimeksiantojen paaomat 5,8 milj. euroa.

Vieras paaoma oli vuoden lopussa yhteensa 212,7 milj. euroa sisaltden Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen osuuden HUS-yhtyman 2023 alijgamasta, 18,6 milj. euroa
siirtovelkoihin merkittyna. Hyvinvointialue rahoitti investointejaan ja varmisti
maksuvalmiuden nostamillaan pitka- ja lyhytaikaisilla lainoilla. Lainakannaksi
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muodostui vuoden lopussa yhteensa 57,3 milj. euroa, josta pitkaaikaisen lainan osuus
oli 15,6 milj. euroa. Lyhytaikainen laina maksuvalmiuden varmistamiseksi maksettiin
pois 3.1.2024 tammikuun 2024 ensimmaisen valtion rahoituseran saavuttua.

Hyvinvointialueen talousarvion toteutuminen tilikaudella 2023

Muutokset talousarvioon tulee tehda talousarviovuoden aikana heti, kun muutostarve
on tiedossa. Tilinpaatdksessa talousarviomuutoksia ei tule enda tehda, vaan
aluevaltuuston tulee ottaa poikkeamiin kantaa tilinpaatéksen hyvaksymisen
yhteydessa. Poikkeamat perustellaan talousarvion toteutumisvertailussa.
Kayttdtalousosan toteutumisessa selvitetaan maararahojen poikkeamat ja niiden syyt
silta osin kuin aluevaltuusto ei ole niita hyvaksynyt talousarviomuutoksina.

Talousarvioon tehtiin tarkennukset toimialojen valisiin kohdennuksiin, joiden suuruus
ja oikea kohdentuminen ei ollut talousarviota laadittaessa tiedossa. Lisaksi
aluevaltuusto paatti kokouksessaan 12.12.2023 § 122 maararahamuutoksista seka
vuoden 2023 talousarvion kayttdtalousosan toimintakatteen sitovuustasojen
maararahoihin etta tuloslaskelmaosan osalta talousarvion vuosikatteeseen.

Toimintakatteen muutos pienensi tulomaararahaa 7,5 milj. eurolla ja korotti
hyvinvointialueen menomadaararahaa 63,5 milj. eurolla. Menomaararahan korotus
koostui paaosin asiakaspalvelujen ostoista (42,4 milj. euroa), erikoissairaanhoidon
menoista (11,8 milj. euroa), tydvoimanvuokrauksesta (15,3 milj. euroa) seka
ennakoitua korkeammista ICT-kustannuksista (10,9 milj. euroa). Henkildstdmenojen
ennakoitiin toteutuvan 16,9 milj. euroa talousarviota pienempina.

Kayttotalousosan osalta muutettuun talousarvioon verrattuna tulot alittuivat 0,7 milj.
euroa ja menot ylittyivat 12,0 milj. euroa. Hyvinvointialueen toimintakate oli 11,3 milj.
euroa heikompi kuin muutettu talousarvio.

Menoylitys muodostui erikoissairaanhoidon sitovuustasolla johtuen HUS-yhtyman
2022-2023 kertyneen alijaaman kattamisesta, josta saatiin 20.12.2023 ohjeistus
Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaostolta. Hyvinvointialueiden osuus
alijagamasta jaettiin palvelujen kaytdn perusteella. Ohjeistuksen mukainen HUS-
yhtyman alijdaman kattaminen lisasi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen HUS-
menoja 18,6 milj. euroa. Erikoissairaanhoidon sitovuustason osalta muutetun
talousarvion menomaararaha ylittyi 17,3 milj. eurolla.

Sitovuustason Sosiaali- ja terveydenhuolto ilman erikoissairaanhoitoa osalta lopulliset
toimintamenot alittuivat 5,4 milj. euroa ja toimintatuottoja kertyi 1,2 milj. euroa
muutettua talousarviota enemman, toimintakatteen ollessa 6,6 milj. euroa muutettua
talousarviota parempi.

Tuloslaskelmaosan osalta talousarvion vuosikatteeseen vaikuttaneet merkittavimmat
muutokset olivat investointihankkeiden viivastymisesta aiheutuva korkokulujen
arvioitua pienempi tarve, rahoitustuottojen ennakoitua suurempi kertyma seka valtion
rahoituksen tarkennukset. Hyvinvointialueen talousarvion 2023 vuosikatteen
alijaamaa kasvatettiin talousarviomuutoksella 28,7 milj. eurolla.

Valtion rahoituksen osalta edelleen kertakorvausta vahennettiin edelleen
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain 9 8:n nojalla siten, etta rahoituksesta
vahennettiin 24.11.2023 vahvistetun ns. vanhuspalvelulain muutoksen (HE 54/2023)
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mukainen Iakkaiden henkildiden ymparivuorokautisen hoidon 0,7 tydntekijan
henkilostomitoituksen siirtymaajan jatkamisen kustannusvaikutus. Tama vahensi
hyvinvointialueen valtion rahoitusta 0,2 milj. eurolla, joka ei sisaltynyt aluevaltuuston
12.12.2023 paattamaan vuosikatteen talousarviomuutokseen. Valtion rahoitus ilman
siirtomaararahaa vuodelta 2022 ja erillisia valtion muutosavustuksia oli 995 426 682
euroa.

Sitovien tavoitteiden toteutuminen

Aluevaltuusto asetti hyvinvointialueelle 2023 talousarviossa 15 sitovaa,
valtuustokauden strategiaa konkretisoivaa toiminnan tavoitetta. Noin puolet
tavoitteista toteutui taysin. Muutamien tavoitteiden osalta hyvinvointialueella tehtiin
asetettujen tavoitteiden suuntaisia toimenpiteitd, mutta tavoitetasojen ei voida katsoa
toteutuneen taysimaaraisesti. Ensimmaiselle toimintavuodelle asetetuista tavoitteista
toteutumatta jaivat talousarvion vuosikatteen, terveysasemien kiireettdmaan hoitoon
seka henkiléstohyvinvointiin liittyneet tiukat tavoitetasot. Naidenkin osalta
hyvinvointialueella on kdynnistetty pitkajanteiset kehittamistoimet, joilla
taloussuunnitelmakaudella edetaan kohti hyvinvointialueen tavoitetilaa.

Tuleva kehitys

Valtiovarainministeri¢ asetti 3.11.2023 hyvinvointialueiden rahoitusmallin
kehittamisen valmisteluryhman valmistelemaan hallitusohjelman mukaisia
hyvinvointialueiden rahoitusmalliin tehtavia muutoksia. Hallitus tavoittelee
hyvinvointialueiden kustannusten kasvun hillintéaa varmistaakseen valtion talouden
kestavyyden. Hyvinvointialueiden rahoitusmalli on hallitusohjelman mukaisesti
kuitenkin tarkoitus sailyttaa ennallaan vuosina 2023-2025.

Valtioneuvosto on painottanut suosituksissaan, etta hyvinvointialueen on
merkittavasti vauhditettava paatdksentekoa talouden tasapainottamiseksi. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue on kdynnistanyt uudistusohjelman laadinnan.

Asiakas- ja potilastietoihin perustuvien tarvetekijoiden oikeellisuus muodostaa
hyvinvointialueen rahoituksen perustan. Taman osalta tiedonsiirtoon liittyvia
korjauksia jatketaan edelleen vuonna 2024.

Hyvinvointialueen kaytdssa olevien toimitilojen korjausvelka kasvoi
hyvinvointialueuudistuksen valmistelun suunniteltua pidemman kestoajan takia.
Hyvinvointialueen palvelutoimintojen arviot tilatarpeiden kehittymisesta noudattavat
pitkalti hyvinvointialueen asukkaiden palveluntarpeiden kasvua huolimatta siita, etta
uusia palveluiden jarjestamistapoja pyritaan kehittamaan mm. teknologiaa
hyddyntaen.

Edellda mainitut tekijat yhdessa luovat voimakkaan paineen kasvattaa palvelujen
jarjestamisessa tarvittavien toimitiloihin ja asuntoihin kohdistettavia investointeja.
Investointitarpeiden ja valmistelussa olevan palveluverkkosuunnitelman
toteutusmahdollisuudet valtion rahoituksen puitteissa ovat tulevaisuuden toiminnan
suunnittelun ja toimintamahdollisuuksien kannalta merkittavia. Tasta syysta
hyvinvointialue on osoittanut Valtiovarainministeridlle pyynnon kaynnistaa
lainaottovaltuuden muutosneuvottelut investointisuunnitelman 2024-2028 osalta.

Pitkan tahtaimen tavoitteena on alijagaman kattamisen lisaksi vahvistaa
hyvinvointialueen taloutta siten, etta investointien omarahoitusosuutta saadaan
kasvatettua.
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Hyvinvointialueiden kansalliseen ohjausprosessiin kuuluvat
hyvinvointialueneuvottelut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja sosiaali- ja
terveysministerion, sisaministerion ja valtiovarainministerion valilla ovat
merkittavassa roolissa tasapainon saavuttamisessa tulorahoituksen riittavyyden ja
kustannustasoon vaikuttavan palvelutuotannon vaatimusten yhteensovittamisessa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa todeta:

e valtion vahennyksen 200 079,92 euroa hyvinvointialueen rahoitukseen,
joka ei sisaltynyt aluevaltuuston 12.12.2023 8 122 paattamaan vuosikatteen
talousarviomuutokseen;

® ettd muutettuun talousarvioon verrattuna vuoden 2023 tilinpaatdksen
tulot alittuivat 717 872,38 euroa euroa ja menot ylittyivat 11 967 742,95
euroa;

e ettd hyvinvointialueen toimintakate oli 11 249 870,57 euroa heikompi kuin
muutettu talousarvio;

2. esittaa aluevaltuustolle, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilikauden
alijgama -104 365 972,90 euroa siirretaan hyvinvointialueen taseen omaan
paaomaan edellisten tilikausien yli-/alijaamatilille;

3. allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpaatdksen ja toimittaa sen tilintarkastajan ja
tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi;

4, valtuuttaa talousjohtajan tekemaan tilinpaatokseen tarvittavat vahaiset tekniset
korjaukset ja;

5. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen aluevaltuuston
kasiteltavaksi.

Kokouskasittely

Todettiin tilinpaatoksen sivulle 6 tekninen korjaus "Tuire Aikio (liik.)” -> "Tuire Aikio
(kesk.)". Em. muutos huomioidaan poytakirjassa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§59

Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategian toteutumisen raportointi vuodelta 2023

VAKEDN0-2022-60

Liitteet

1 Hyvinvointialuestrategian toteutumisen raportointi vuodelta 2023.pdf

Asian valmistelija: strategiapaallikkd Marianne Juosila

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 41 8:n mukaan hyvinvointialueella tulee
olla strategia, jossa aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen toiminnan ja talouden
pitkan aikavalin tavoitteista. Hyvinvointialuestrategian tulee perustua arvioon
nykytilanteesta seka tulevista toimintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista
alueen tehtavien toteuttamiseen. Aluevaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 22.11.2022 §
94 laajalla yhteistydlla valmistellun Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
ensimmaisen hyvinvointialuestrategian vuosille 2023-2025. Strategiassa on 23
tavoitetta ja niilla on yhteensa 59 mittaria. Mittareille on asetettu tavoitetasot vuodelle
2025. Strategian tavoitteet on jaoteltu viiden nakokulman alle: Vahvistamme
hyvinvointia ja turvallisuutta, Parannamme palveluja, Arvostamme henkilést6amme,
Toimimme yhdessa ja Huolehdimme kestavasta taloudesta.

Hyvinvointialuestrategian 2023-2025 edistymisesta raportoidaan kerran vuodessa.
Edistymista arvioidaan mittarien kautta. Nyt kasilla on ensimmainen raportointi, jossa
arvioitiin vuoden 2023 lopussa saatavissa olevan tiedon pohjalta sita, tullaanko
mittareille asetetut tavoitetasot saavuttamaan vuoden 2025 loppuun mennessa.

Mittareista suurimman osan (44 kpl) arvioidaan toteutuvan suunnitellusti vuoden
2025 loppuun mennessa. Kymmenen mittarin arvioidaan toteutuvan osittain, ja
kokonaan toteutumatta tassa vaiheessa strategiakautta arvioidaan jaavan kolme
mittaria. Kahden mittarin osalta toteutuminen ei ole viela arvioitavissa.

Hyvinvoinnin ja turvallisuuden vahvistamista koskevat tavoitteet mittareineen ovat
edenneet oikeaan suuntaan kohti vuodelle 2025 asetettua tavoitetasoa. Esimerkiksi
lasten, nuorten ja perheiden varhaisen tuen palveluja on kehitetty kokoamalla niita
perhekeskustoimintamallin alle, perheneuvolapalveluissa on onnistuttu purkamaan
jonoja ja ikaantyneiden 75 vuotta tayttaneiden kotona asumista tukevia palveluja on
uudistettu eri tavoin. Mittareista seitseman on arvioitu toteutuvan kokonaan ja
kuuden osittain. Sen sijaan lastensuojeluilmoitusten kohteena olevien lasten osuuden
alueen 0-17-vuotiaista ei arvioida laskevan toivotulla tavalla.

Vaikka henkiloston saatavuudessa on haasteita, on palvelujen parantamista ja
palveluihin paasyn nopeuttamista koskevien tavoitteiden ja mittarien osalta edetty
hyvin. Palvelujen parantamiseksi ja hoitoon paasyn nopeuttamiseksi on tehty erilaisia
toimenpiteita ja otettu kayttdéon seka vakiinnutettu uusia toimintamalleja. Kaikkien
mittarien arvioidaan toteutuvan joko kokonaan tai osittain vuoden 2025 loppuun
mennessa. Palveluverkkotydskentely jatkuu alkuvuoden 2024 aikana, ja tarkoituksena
on, etta hyvinvointialueen ensimmainen palveluverkkosuunnitelma tulee
aluevaltuuston paatettavaksi kevaalla 2024.
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Hyvaan henkilostdkokemukseen on pyritty vaikuttamaan mm. toimintakulttuuria
rakentamalla. Lahtotilanteeseen (2/2023) nahden toimintakulttuuri on mittauksen
mukaan kehittynyt vuodessa jokaisella osa-alueella myonteiseen suuntaan.
Arvostamme henkildstdamme -nakdkulman mittareista kahdeksan arvioidaan
toteutuvan kokonaan ja yhden osittain. Henkildston hyvinvointia mitataan strategiassa
mm. lahtdévaihtuvuuden ja terveysperusteisten poissaolojen kautta. Naiden kahden
mittarin osalta arvio tassa vaiheessa strategiakautta on, etta asetettua tavoitetasoa ei
tulla saavuttamaan toivotusti.

Avoimien vakanssien tayttamiseen on vaikutettu mm. hyvaa tydnantajamielikuvaa
rakentamalla, rekrytointimarkkinoinnilla ja oppilaitosyhteisty6lla. Rekrytointia on
kehitetty hakijaystavallisempaan suuntaan ja hakijakokemusta mitataan
systemaattisesti.

Yhdessa toimimista ja osallisuutta edistavissa tavoitteissa on edetty tavoiteltuun
suuntaan. Mittareista neljan arvioidaan toteutuvan kokonaan ja yhden osittain.
Osallisuusohjelma on valmistunut ja sen toimenpiteita toteutetaan. Hyvinvointialueen,
kaupunkien, HUS:n ja jarjestdjen valille on luotu rakenteet hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi. Tavoitteena on myds, ettd asukkailla, asiakkailla, tyontekijoilla ja muilla
alueen toimijoilla on monipuoliset mahdollisuudet osallistua hyvinvointialueen
toimintaan ja sen kehittamiseen. Asiakkaiden ja asukkaiden osallisuuden kokemusta
kartoitetaan kyselylla, joka toteutetaan loppuvuonna 2024 tai alkuvuonna 2025, joten
tasta tuloksia saadaan vasta seuraavaan strategian raportointiin. Samoin keskeisten
sidosryhmien kokemusta yhteistyon toimivuudesta VAKEn kanssa seka yhteistydn
vaikuttavuutta mitataan saannolliselld sidosryhmakyselylla. My6s taman mittarin
osalta tietoa tavoitteen toteutumisesta saadaan vasta myohemmin.

Strategian talous -nakokulma sisaltaa tavoitteita ja mittareita, jotka tukevat talouden
tasapainon saavuttamista. Mittareista kuuden arvioidaan toteutuvan taysin ja yhden
osittain Tiedolla johtamista ja vaikuttavuuden mittaamista kehitetdan edelleen ja
palvelujen jarjestamisessa hyddynnetadn eri tuotantotapoja kustannusvaikuttavuutta
arvioiden ja mitaten. Asiakastyytyvaisyyden seurantaa on kehitetty ja QPro-
asiakaspalautejarjestelma / asiakastyytyvaisyysmittari otettiin sote-palveluissa
kayttdon vuoden 2023 aikana. Asiakastyytyvaisyysmittarin kehittamisty6ta jatketaan
vuonna 2024. VAKEN hiilineutraaliustavoitetta toteuttava ilmasto-ohjelma valmistuu ja
etenee paatoksentekoon alkusyksysta 2024. Naiden toimenpiteiden osalta mittarit
ovat siis toteutumassa suunnitellusti. Talousarvion vuosikatteen osalta alijgama oli
vuonna 2023 alkuperaista talousarviota suurempi. Merkittavin toimintakulujen ylitys
tapahtui erikoissairaanhoidossa, joka ylitti alkuperaisen talousarvionsa noin 30
miljoonalla eurolla. Vuosi 2024 vaikuttaa edelleen alijaamaiselta, mutta vuonna 2025
pyritaan paasemaan nollatulokseen.

Lain mukaan strategia tulee tarkistaa vahintaan kerran aluevaltuuston toimikaudessa.
Hyvinvointialuestrategian 2023-2025 valiarviointi tehdaan vuonna 2024 suppeana,
koska seuraavat aluevaalit pidetaan kevaalla 2025, jolloin kdynnistyy myos seuraavan
valtuustokauden hyvinvointialuestrategian valmistelu. Valiarvioinnissa tarkennetaan
palvelulupaus seka mahdollisesti mittareihin tarvittavat tdsmennykset.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:
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1. merkita tiedoksi hyvinvointialuestrategian toteutumisen raportoinnin vuodelta
2023;
2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi
hyvinvointialuestrategian toteutumisen raportoinnin vuodelta 2023.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§60

Kansalliskielilautakunnan vuosikertomus vuodelta 2023

VAKEDN0-2024-1107

Liitteet

1 Nationalspraksnamndens arsberattelse 2023.pdf

Nationalspraksnamndens arsberattelse 2023

Som tvasprakigt valfardsomrade har Vanda och Kervo valfardsomrade skyldighet infor
lagen att ordna all service pa de tva nationalspraken, svenska och finska.

Nationalspraksnamnden har skrivit en arsberattelse som baserar sig pa
tvasprakighetsprogrammet som ar godkand av fullmaktige sommaren 2023.

| arsberattelsen har vi beskrivit de atgarder vi gjort enligt handlingsplanen, de som ar
under arbete och de atgarder som planeras att géras i nar framtid gallande
svensksprakig serviceproduktion och utvecklande av den.

Valfardsomradets nationalspraksnamnd utreder, utvarderar och faststaller vilka
tjianster den sprakliga minoriteten behdver fa pa det egna spraket och féljer tillgangen
till och kvaliteten hos dessa tjanster, samt lagger fram atgardsforslag for
valfardsomradesstyrelsen om hur de tjanster och servicekedjor som tillhandahalls
den sprakliga minoriteten ska utvecklas och om kraven pa personalens
sprakkunskaper och utvecklingen av sprakkunskaperna (férvaltningsstadgan § 27).

Kansalliskielilautakunnan vuosikertomus 2023

Kaksikielisenad hyvinvointialueena Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on
velvollisuus lain mukaan jarjestaa kaikki palvelut kansalliskielilla, suomeksi ja ruotsiksi.

Kansalliskielilautakunta on laatinut vuosikertomuksen, joka perustuu kesalla 2023
hyvaksyttyyn kaksikielisyysohjelmaan.

Vuosikertomuksessa kuvataan toimenpiteita, jotka on toteutettu
toimintasuunnitelman mukaisesti, niita, jotka ovat tyon alla, ja niita toimenpiteita
koskien ruotsinkielista palvelutuotantoa ja sen kehittamista, jotka on suunniteltu
toteutettavaksi lahitulevaisuudessa.

Kansalliskielilautakunta tutkii, arvioi ja vahvistaa, mita palveluita kielivahemmisto
tarvitsee omalla kielellaan, seuraa naiden palveluiden saatavuutta ja laatua, seka
esittaa toimenpide-ehdotuksia hyvinvointialueen hallitukselle siita, miten
kielivahemmistolle tarjottavia palveluja ja palveluketjuja tulisi kehittaa seka
vaatimukset henkil6ston kielitaidolle ja kielitaidon kehittamiselle (hallintosaannén &
27).

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi kansalliskielilautakunnan vuosikertomuksen vuodelta 2023;
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2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi
kansalliskielilautakunnan vuosikertomuksen vuodelta 2023.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§61
Lapsiperheiden tilapdisen kotipalvelun palvelusetelin saantoékirjan ja palvelusetelin arvon
hyvaksyminen

VAKEDN0-2024-1309

Liitteet
1 Ehdotus - uusi lapsiperheiden tilapainen kotipalvelu saantokirja 2024.pdf

Oheismateriaali
1 Vanha lapsiperheiden tilapainen kotipalvelu palvelusetelin saantokirja.pdf

Asian valmistelija: perheita tukevien palvelujen palvelualuejohtaja Reetta Voutilainen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 47 8:n mukaan aluehallitus
paattaa palvelusetelin saantokirjasta, palvelusetelin ehdoista ja arvosta seka
palvelusetelien kayttétarkoituksista. Saantokirjassa aluehallitus asettaa
palvelusetelilain 5 8:ssa tarkoitetut hyvaksymiskriteerit ja palvelusetelipalvelun ehdot
palveluntuottajille.

Palveluseteli on yksi tapa jarjestaa hyvinvointialueen vastuulle kuuluvia sosiaali- ja
terveyspalveluita. Saantokirjalla tarkoitetaan asiakirjaa, jolla hyvinvointialue asettaa
palvelusetelilain 5 8:ssa tarkoitetut hyvaksymiskriteerit palvelun tuottajille. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle siirryttdessa otettiin kayttdon Vantaan aikaiset
palvelusetelit. Palvelusetelien sdantokirjat muokattiin hyvinvointialuetta koskeviksi ja
samalla tunnistettiin, ettd useassa saantokirjassa on muutostarpeita lahivuosina.

Palvelusetelien saantokirjassa on kaksi osaa; yleinen osa ja palvelukohtainen osa.
Yleinen osa on nimensa mukaisesti kaikkia palveluseteleita koskeva osuus, joka on
samanlainen kaikissa hyvinvointialueen palvelusetelien saantokirjoissa palvelusta
rilppumatta. Aluehallitus on kokouksessaan 23.1.2024 8 5 hyvaksynyt saantokirjan
yleisen osan.

Yleinen osa taydentyy palvelukohtaisella osalla, jossa maaritellaan kullekin
palvelusetelilld tuotettavalle palvelulle palvelun vahimmaislaatuvaatimukset seka
palvelusetelin arvo. Ehdotus paivitetysta lapsiperheiden tilapaisen kotipalvelun
palvelusetelin saantokirjasta (palvelukohtainen osa) on liitteena. Esityslistan
oheismateriaalina on lisaksi aiempi lapsiperheiden tilapaisen kotipalvelun saantokirja.

Lapsiperheiden tilapdisen kotipalvelun saantokirjan uudistuksessa on huomioitu
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lapsiperheiden kotipalvelun palvelukuvaus.
Palvelun laatuvaatimuksia ja tyontekijoiden koulutusvaatimuksia on
yhdenmukaistettu vastaamaan omana toimintana ja puitesopimuksella jarjestettavaa
palvelua. Asiakkaan palvelusetelin voimassaolo ja mydnnetty tuntimaara ilmoitetaan
asiakkaalle lahetettavassa palvelupaatoksessa. Palvelusetelilla voidaan hankkia
palvelua korkeintaan 40 h kolmen (3) kuukauden aikana. Palveluseteleita voi saada
enintaan kolme (3) kappaletta, yhteensa maksimissaan 120 tuntia. Palveluntarvetta
arvioidaan ennen uuden palvelusetelin myontamista.

Osana palvelusetelin saantokirjan palvelukohtaista osaa vahvistetaan myos
palvelusetelin arvo. Aiemmassa saantokirjassa, jota ei ole tosiasiallisesti kaytetty
hyvinvointialueella, palveluntuottaja maaritteli asiakkaalle omavastuuhinnan
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hyvinvointialueen maksaman tuntihinnan (26e/h) lisaksi. Tama perustui Vantaan
kaupungin toimintatapaan, jossa lapsiperheiden kotipalvelusta perittiin asiakasmaksu.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella lapsiperheiden kotipalvelu on maksutonta
asiakkaalle. Uudistetun saantokirjan mukaan lapsiperheiden kotipalvelusta ei perita
asiakkaan omavastuuosuutta, vaan palvelusetelin arvo kattaa palveluntuottajan koko
hinnan. Palvelusetelin arvon lisaksi tuottaja ei voi laskuttaa asiakkaalta muita kuluja.
Palvelusetelilld tuotettavista palveluista palveluntuottaja voi maksimissaan peria
oheisen taulukon mukaisen tuntihinnan. Hinnanmuutoksista kerrotaan tarkemmin
saantokirjan yleisessa osassa.

Palvelun ajankohta Arvo
Arkisin klo 6-18 34£€/h
Arkisin klo 18-21 39,10€/h
Lauantaisin klo 6-21 42,50€/h
Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya lapsiperheiden tilapaisen kotipalvelun palvelusetelin
saantokirjan ja palvelusetelin arvon liitteen mukaisesti. Paivitetty saantdkirja astuu
voimaan 1.6.2024 alkaen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§62
Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen

VAKEDN0-2024-1340

Asian valmistelija: henkiléstojohtaja Anne Sivula

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 51 8:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa muiden
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa toimialajohtaja alaistensa
viranhaltijoiden osalta ottaen huomioon, mita erikseen on saadetty tai maaratty.
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto. Muiden
virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa. Pelastuslautakunta
paattaa pelastuslaitosta koskevat asiat 25 8:n mukaisesti.

Toimialoilta on tullut esitys seuraavasta vakanssimuutoksesta virkoja koskien:

e yksiladkarin virkanimike muutetaan apulaisyliladkarin virkanimikkeeksi
(Perheiden ennaltaehkaisevat palvelut)

Laakarin virkanimikkeen muuttaminen apulaisylildaakariksi on Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan perhekeskuskehittamiseen ja uudistusohjelman
keskeinen miepa-tavoitteeseen liittyva toimenpide. Apulaisylilaakarin virka
mahdollistaa erikoislaakarin konsultaatiomallin kaikille neljalle

perhekeskusalueelle. Viralla varmistetaan riittava Apotti-osaaminen
laakaripalveluissa. Virka vahvistaa myos opiskeluhuollon yhteensovittavaa johtamista.
Laakareiden konsultointi, perehdyttaminen, koulutus ja resurssien koordinointi
vahvistuu ja tdma vaikuttaa valillisesti palvelutuotannon tehostamiseen.

Hyvinvointialueiden virkojen perustamiseen liittyvat yleiset maaraykset

Lain hyvinvointialueesta 92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkildstd on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen.
Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla saddetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka. Perustellusta
syysta henkild voidaan kuitenkin ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos
ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka.

Edelleen lain hyvinvointialueesta 93 8:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosaanndssa
maaratty muu toimielin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 51 8&:n
nojalla viran perustaminen ja viran kelpoisuusvaatimuksista paattaminen kuuluu
aluehallituksen toimivaltaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavat
virat ovat hyvinvointialueen yhteisia virkoja.

Perustuslain 125 8:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 6 8:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisdksi oltava erikseen



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 4/2024 45 (64)
Aluehallitus 26.03.2024

saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa
maadraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos
siita erikseen saadetaan tai hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa
toisin paattaa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Hyvinvointialue voi paatdkselldan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventaa
hyvinvointialueen paatoksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan
maarata hallintosadannén maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.
Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos kelpoisuusvaatimusten
muuttaminen.

Hyvinvointialueen hallintosaannodn 57 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja valitsee
suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja paattaa
toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja
tehtavaalueen paallikkod ja toimintayksikon esihenkil6 valitsee alaisensa henkildston.
Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa olevat
mahdolliset tayttélupamaaraykset. Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen noudattaa palkkauksessa hyvinvointialueen palkkausjarjestelmia.
Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa myds valittavan
koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta. Pelastusjohtajan valinnasta paatetaan 25
8:n mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa muuttaa yhden laakarin virkanimikkeen apulaislaakarin
virkanimikkeeksi. Viran kelpoisuusehtona Suomessa laillistettu laaketieteen
lisensiaatti ja erikoislaakarin oikeus.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien gynekologeja terveysasemille

VAKEDN0-2023-36

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 23.10.2023 § 113 jatettiin Elina Nykyrin
valtuustoaloite "Gynekologeja terveysasemille". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
22 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet esittmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue palkkaa kaikille
terveysasemilleen gynekologeja, joita terveyskeskusladakarit voivat konsultoida matalalla
kynnykselld. Tamd on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymys. Gynekologia keskittyy
naistentautien ehkdisyyn ja hoitoon.

Gynekologisen osaamisen lisaédminen perusterveydenhuollossa ehkdisisi naisten
sairastumisia sekd nopeuttaisi gynekologisissa vaivoissa hoitoon pddsyd ja paranemista.
Gynekologisen osaamisen lisaédminen perusterveydenhoidossa myés vahentaisi
terveydenhuollon kustannuksia. Osa gynekologista vaivoista ja sairauksista voitaisiin
hoitaa perusterveydenhuollossa erikoissairaanhuoltoon ldhettdmisen sijaan.

Perusterveydenhuollossa ei téllé hetkelld usein 16ydy gynekologista osaamista. Lahetetté
erikoissairaanhoidon gynekologille on yleensé mahdotonta saada, vaikka kéynnille olisikin
pakottava tarve. Opiskelijaterveydenhuolto (YTHS) ei nykyédn kata opiskelijoiden
gynekologipalveluita. Aina ei myéskdadn tyoterveyshuolto kata tydntekijdn
gynekologipalveluita.

Usein naiset ovat pakotettuja ostamaan gynekologiset palvelunsa kalliilta yksityiseltd
sektorilta. Pienituloisilla naisilla ei kuitenkaan ole tdhdn varaa. Yksityisellé puolella
gynekologisessa tarkastuksessa kéyminen voi maksaa asiakkaalle jopa 200 euroa ja tdmdn
liséksi asiakas joutuu maksamaan erikseen jokaisesta mahdollisesta tutkimuksesta.
Pienituloisten naisten on usein mahdotonta padstd, sitd tarvitessaan, gynekologin
vastaanotolle. Julkisella puolella ei saa lahetettd erikoissairaanhoitoon ja yksityisellé
sektorilla kdyminen on liian kallista.

Jos nainen ei padse, sitd tarvitessaan, gynekologin vastaanotolle taikka vastaanotolle padsy
pitkittyy, se voi pahimmillaan johtaa gynekologisten vaivojen kroonistumiseen tai vakaviin
sairauksiin. Nainen tarvitsee IGpi eldménsé erilaisia seksuaali- ja lisGantymisterveyteen
liittyvié palveluita. Hin myds saattaa jossain vaiheessa eldmdadnsad tarvita apua
vaihdevuosivaivoihinsa. Gynekologiset vaivat ja lisddntymisterveyteen vaikuttavat sairaudet
ovat usein alidiagnosoituja.”

Aluehallitus on kokouksessaan 7.11.2023 § 272 paattanyt merkita valtuustoaloitteen
tiedoksi ja lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi 23.4.2024 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Terveysasemapalvelujen henkildstd kohtaa asiakkaan ensilinjassa

Terveysasemalla tyoskentelevat ammattilaiset ottavat vastaan potilaita
terveydenhuollon ensilinjassa. Laakarit ja hoitajat toimivat hyvassa yhteistydssa eri
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ammattiryhmien ja erikoissairaanhoidon kanssa. Sosiaali- ja terveysministerid toteaa
selvityksessaan, ettei perusterveydenhuoltoa voida organisoida toimimaan eri
sairaalaerikoisalojen “etapoliklinikoiden” tavoin eika yleisldaketieteen erikoislaakaria
voida korvata muiden erikoisalojen erikoisladkareille. Perusteluna ministerio toteaa,
ettd perusterveydenhuollon valikoitumattoman potilasmateriaali kohtaaminen vaatii
hyvin erilaista ammattitaitoa, kuin mita sairaalaymparistossa toimivilta
erikoislaakareiltd vaaditaan. ((Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita
2022:17 Hoidon jatkuvuusmalli - Omalaakari 2.0 -selvityksen loppuraportti
(valtioneuvosto.fi)).

Omatiimi-toimintamalli

Terveydenhuollon palvelujen toimialan kaikki terveysasemat siirtyvat vuoden 2024
aikana Omatiimi-toimintamalliin. Kyseessa on hoidon jatkuvuusmalli, jonka keskeisena
tavoitteena on potilaan ja ladkarin valisen hoitosuhteen jatkuvuus. Potilaan hoidon
tukena on omahoitaja ja tarvittaessa moniammatillisen tiimin muita jasenia. Vahva
tieteellinen nayttd osoittaa, ettd saman yleisladkarin hoitaessa potilasta a) hoidon
laatu paranee, b) sairastuvuus ja kuolleisuus vahenevat merkittavasti, c)
terveydenhuollon palveluiden kokonaistarve ja -kustannukset pienenevat ja d)
potilastyytyvaisyys paranee (Sosiaali- ja terveysministeridn raportteja ja muistioita
2022:17 Hoidon jatkuvuusmalli - Omalaakari 2.0 -selvityksen loppuraportti
(valtioneuvosto.fi)). On toivottavaa, etta pysyva potilas-ladgkarisuhde palvelee
paremmin myaos erilaisissa seksuaali- ja lisaantymisterveyden kysymyksissa.

Ehkaisyneuvolatoiminta

Hyvinvointialueen on jarjestettava asukkaiden ehkaisyneuvontaa ja muita seksuaali- ja
lisdantymisterveytta edistavia palveluja (terveydenhuoltolaki 1326/2010, 13 8).
Terveysasemapalvelujen palvelualueen ehkaisyneuvoloissa hoidetaan raskauden
ehkaisyn suunnittelu, aloitus ja seuranta. Lisaksi hoidetaan varhaisen raskauden
ladkkeelliset kotikeskeytykset ja laaditaan tarvittaessa lausunnot pidemmalle
ehtineiden raskauksien osalta Valviran kasiteltaviksi seka tehdaan lahetteet
sterilisaatioon ja lapsettomuusselvityksiin. Ehkaisyneuvola huomioi myos seksitautien
hoitoon ja seksuaalisuuteen liittyvat kysymykset. Erikoissairaanhoidon konsultaatio on
mahdollista ehkaisyneuvolatoiminnassa tarvittaessa. Ehkaisyneuvolassa toimii
gynekologiaan perehtyneita yleisladkareita seka yksi gynekologi.

Gynekologiset rutiinitarkastukset

Rutiininomaisista, oireettomien naisten gynekologisista tarkastuksista ei ole osoitettu
terveyshyodtya, joten tallaisista vaikuttamattomista tarkastuksista on
hoitosuosituksissa luovuttu jo vuosia sitten. Edelleen naisten keskuudessa elda ajatus
saannollisten gynekologisten tarkastusten hyodyllisyydesta ja tarpeellisuudesta,
vaikka tama ei ole nykytiedon valossa totta. Oireettomille naisille riittaa
kohdunkaulasyovan ja rintasyovan seulontaan osallistuminen, eika vuosittaiset tai
muuten saanndlliset gynekologikaynnit ole tarpeen.

Konsultaatiokaytannot ja osaamisen kehittaminen

Kaikilla hyvinvointialueen terveysasemilla toimii ohjaaja- ja kouluttajalaakareita, joita
voidaan konsultoida myds gynekologisissa kysymyksissa. Ehkaisyneuvoloissa toimivia,
gynekologiaan perehtyneita ladkareita voivat myos kollegat konsultoida matalalla
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kynnykselld gynekologisissa asioissa. Toimipaikkakoulutuksissa kasitelladan
gynekologisia asioita myds saannodllisesti ja tata koulutusta lisataan. Suurin osa
gynekologisista vaivoista voidaan hoitaa sujuvasti terveysasemilla Idhipalveluna.
tarvittaessa gynekologinen erikoissairaanhoito on konsultoitavissa ja asian niin
vaatiessa nainen voidaan ldhettaa gynekologiseen erikoissairaanhoitoon, missa hoito
on jarjestynyt hoitotakuun rajoissa ja kiireisissa asioissa ripeasti. Muissa tapauksissa
noudatetaan normaalia Idhetekdytantda erikoissairaanhoitoon.

Yhteenveto

Terveysasematyo on asiakkaan kohtaamista ensilinjassa. Ylla esitetyt
terveysasemapalvelujen toimet muun muassa siirtyminen Omatiimi-toimintaan,
ehkaisyneuvolan palvelutarjonta seka ammattilaisten sujuvat konsultaatiokdytannot
ovat osa naisten seksuaali- ja lisaantymisterveyden palvelukokonaisuutta. Nykytiedon
valossa gynekologiset rutiinitarkastukset eivat ole perusteltuja.

Naiden perusteiden pohjalta terveydenhuollon palvelujen toimiala ei puolla esitysta
gynekologeja terveysasemille, mutta edistaa naisten gynekologista terveytta
kehittamistoimien ja sujuvien konsultaatiokaytanteiden avulla seka tukemalla
ammattilaisten osaamisen kehittymista.

Hyvinvointialue varmistaa, etta terveyskeskuksista 10ytyy gynekologista osaamista ja
konsultaatio mahdollisuuksia. Lisaksi henkilokunnalla on oltava riittavasti osaamista
kohdata erityisryhmat kuten vammaiset ja sukupuolivahemmistot seka auttaa
seksuaalista vakivaltaa kokeneita ja sukuelinten silpomisen kohteeksi joutuneita.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Elina Nykyrille ja 22 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti lisata valtuustoaloitevastaukseen seuraavan
kirjauksen: Hyvinvointialue varmistaa, ettd terveyskeskuksista 16ytyy gynekologista
osaamista ja konsultaatio mahdollisuuksia. Lisaksi henkilékunnalla on oltava riittévasti
osaamista kohdata erityisryhmat kuten vammaiset ja sukupuolivihemmistot sekd auttaa

seksuaalista vakivaltaa kokeneita ja sukuelinten silpomisen kohteeksi joutuneita. Lisays on
huomioitu pdytakirjassa.

Aluehallitus paatti yksimielisesti:

1. antaa Elina Nykyrille ja 22 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.
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Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§64
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien jalkihuolto-oikeuden sailyttamista

VAKEDN0-2023-36

Asian valmistelija: aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimialajohtaja Kirsi
Levapelto

Aluevaltuuston kokouksessa 11.9.2023 § 105 jatettiin Vihrean valtuustoryhman ja
Svenska folkpartiets fullmaktigegrupp valtuustoaloite "Aluevaltuustoaloite jalkihuolto-
oikeuden sailyttamiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 34 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Valtuustoaloite lastensuojelun jalkihuollon ikarajan séilyttdmiseksi 25:ssd ikdvuodessa
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.

Jalkihuollolla tarkoitetaan sijaishuollon tai pitkén avohuollon sijoituksen pédttymisen
jélkeen tarjottavaa kokonaisvaltaista tukea lapselle tai nuorelle. Jdlkihuollon tarkoituksena
on tukea lapsen kotiutumista sijaishuollosta tai auttaa aikuistuvaa nuorta saavuttamaan
riittévat valmiudet itsendisen eldmadn aloittamiselle.

Uuden hallitusohjelman pohjalta lastensuojelun jélkihuollon ikédrajaa ollaan laskemassa 25:
sta 23:een ikdvuoteen. Tamé on ongelmallista muun muassa siksi, ettd jalkihuollon ikéraja
nostettiin 25:een ikdvuoteen vasta edelliselld hallituskaudella eiké sen toivotuista
vaikutuksista ole vield kunnollista ndyttéd. Vanhimmat jélkihuollossa olevat tayttavat tdnd
vuonna 24 vuotta, eli lain muuttuessa ei ehditd ndhdd mika todellinen vaikutus ikdrajan
nostolla olisi ollut eika siis voida arvioida muutoksen seurauksia. Jdlkihuollon asiakkaat
ovat erityisen haavoittuvassa asemassa olevia nuoria. Kun nuori itsendistyy sijaishuollosta,
tuen tarve on usein edelleen suuri. Juuri téllaisissa muutos- ja siirtymdtilanteissa

riittéivan tuen varmistaminen on erityisen térkedd. Hyvin toteutettu jélkihuolto on
lastensuojelun ja sijaishuollon vaikuttavuuden keskeinen edellytys.

Jalkihuolto tyéskentelee vain niiden nuorten kanssa, jotka todella tarvitsevat ja ottavat
apua vastaan eiké kaikkien asiakkuus kestd 25 vuotiaaksi. Jdlkihuollon tukitoimet
rakennetaan aina lapsen tai nuoren yksiléllisen tarpeen mukaan ja suunnitelmallisesti
yhteisty6ssé viranomaisten kanssa. Lainsédddnnén poukkoilu aiheuttaa liséé
epdvarmuutta jo valmiiksi haastavassa asemassa olevien nuorten eldmddn. Ikdrajan
laskemisella haettu sGdsté on erittdin vaatimaton, etenkin suhteutettuna pidemmén
aikavalin vaikutuksiin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jélkihuollon yksikéssé on
keskitetty mm. nuorten aikuisten vanhemmuuden tukemiseen sillé jélkihuollon asiakkaat
saavat lapsia keskimddrin muuta véestod nuorempina, yhteistyéhén sijaishuollon kanssa
ja rikoksilla oireilevien nuorten kanssa tehtdvdédn monialaiseen yhteistyohén. Néma ovat
toimenpiteitd, joilla on mahdollista saavuttaa sekd taloudellista ettd inhimillistd hyotydé,
ehkéisemdllad mm. syrjéytymistd, ylisukupolvista huono-osaisuutta sekd lastensuojelun
tarvetta. Jatkuvat muutokset hidastavat kuitenkin jélkihuollon pitkdjdanteisen

tyon suunnittelua sekd sisallon ja laadun kehittdmistd ja arvioimista. Esitimme, etta
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, mahdollisesta lainmuutoksesta huolimatta,
sdilyttaa lastensuojelun jalkihuollon ikérajan 25:ssa ikdvuodessa ja jatkaa sosiaalityén
Jarjestamistd vuonna 2020 voimaan tulleen lain mukaisesti."”
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Aluehallitus paatti kokouksessaan 26.9.2023 § 234 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi 11.3.2024 mennessa. Luonnos vastauksesta valtuustoaloitteeseen
kasiteltiin aluehallituksen kokouksessa 13.2.2024 § 25. Tallgin aluehallitus paatti
yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Lastensuojelun jalkihuolto tarjoaa tukea huostassa ja sijoitettuna olleille 18-25-
vuotiaille nuorille aikuisille, joilla ei usein ole heita tukevaa laheisverkostoa
ymparilldan. Vuoden 2024 alusta tuli voimaan lakimuutos, joka laskee jalkihuollon
ikarajan 23 vuoteen. Ikarajan muutoksen siirtymaaika on 30.6.2024 asti.

Jalkihuoltoyksikon asiakkailla voi olla ylisukupolvisia haasteita seka taustalla
laitossijoituksia ja katkenneita sijoituspaikkoja. Jalkihuoltoon tullessaan asiakkaalla
saattaa olla heikot edellytykset itsenaiseen asumiseen ja omien asioiden hoitamiseen.
Asiakkailla voi olla kiintymyssuhdehairidita, paihde- ja mielenterveysongelmia,
rikoksilla oireilua seka talouden hallinnan vaikeuksia. Asiakkaan tukemisen
edellytyksena on suhdeperusteinen tyd.

Jalkihuollon tyéryhman kokonaisasiakasmaara oli tammikuussa 2024 noin 890, jolloin
yksi ikaluokka oli noin 130 asiakasta. Uuden lain myota jalkihuollossa on jatkossa viisi
ikaluokkaa, mika tarkoittaisi 650 asiakasta. Lakimuutoksen mukaan jalkihuolto paattyy
vuoden 2024 kesaan mennessa arviolta noin 250 Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen jalkihuollon asiakkaalla.

Alustavan arvion mukaan palveluntarve jatkuu noin 80 %:lla jalkihuollon paattavalla
asiakkaalla. Ne 23-24-vuotiaat asiakkaat, jotka tarvitsevat jatkossa sosiaalipalveluja
siirretaan yksilollisen palvelutarpeen mukaan paasaantoisesti joko nuorten
sosiaalityon palveluihin tai asumisen erityissosiaalipalveluihin. Lakimuutoksen vuoksi
jalkihuollon paattavien asiakkaiden kanssa keskustellaan, miten muutos vaikuttaa
heidan tilanteeseensa ja palveluihinsa seka siirretaan uusiin palveluihin yhteistydssa
vastaanottavien palveluiden kanssa. Saattaen vaihtamalla varmistetaan tiedon kulku
ja turvataan asiakkaan tarvitsemat palvelut niin ettei palveluja tarvitseva asiakas putoa
pois palvelujen piirista.

Jalkihuollon ikdrajaa muutettiin edellisen kerran 1.1.2020, kun ikarajaa nostettiin 21
ikavuodesta 25 ikavuoteen. Jalkihuollon ikdrajan nostamisesta 25 ikavuoteen ei ole
ehditty tehda vaikuttavuuden arviointia tai vaikuttavuustutkimusta. Jalkihuollon
vaikuttavuuteen on merkitysta monilla tekijoilla, esimerkiksi nuorten aikuisten
mielenterveys- ja paihdepalvelujen saatavuudella ja tydskentelyn intensiivisyydella.
Tiedossa ei siis ole, mika osuus juuri ikarajoilla on jalkihuollon vaikuttavuudessa.
Hyvinvointialueella lisattiin resurssien vahvistamiseksi jalkihuollon henkil6ston
maaraa ikarajan noston yhteydessa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue sitoutuu noudattamaan uutta, voimaan tullutta
lakia lastensuojelun jalkihuollon ikarajan muuttumisesta 23 ikavuoteen.
Hyvinvointialueella keskitytaan vahvistamaan jalkihuollon tydskentelyn sisaltéa ja
laatua, moniammatillista yhteistyota seka yhteistyota eri sidosryhmien, kuten kuntien
ja kolmannen sektorin kanssa. Jalkihuollon 23-vuotiaana paattaville nuorille
varmistetaan palvelut saattaen siirtden. Samalla varmistetaan tarvittavan tuen
jatkuminen yhteisty6ssa jalkihuollon ja muiden vastaanottavien palveluiden kanssa.
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Vuoden 2024 aikana arvioidaan lainmuutoksen toiminnallisia ja taloudellisia
vaikutuksia, selvitetaan suunnitteilla olevien kehitystoimien vaikutus ja tulevaisuuden
kehitystarpeet, minka jalkeen asiasta annetaan selvitys aluehallitukselle.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Vihreiden valtuustoryhmalle, Svenska folkpartiets fullmaktigegruppille ja
34 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle ylla
selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Kokouskasittely

Esittelija teki seuraavan lisdyksen valtuustoaloitevastaukseen: "Vuoden 2024 aikana
arvioidaan lainmuutoksen toiminnallisia ja taloudellisia vaikutuksia, selvitetddn
suunnitteilla olevien kehitystoimien vaikutus ja tulevaisuuden kehitystarpeet, minkd jalkeen
asiasta annetaan selvitys aluehallitukselle.” Lisdys on huomioitu poytakirjassa.

Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti:

1. antaa Vihreiden valtuustoryhmalle, Svenska folkpartiets fullmaktigegruppille ja
34 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle ylla
selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi

vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 65
Koonti valtuutettujen ja hyvinvointialueen jasenten jattamista aloitteista vuodelta 2023

VAKEDN0-2023-36

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 134 §:n mukaan
aluehallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen, jossa on vahintaan 15
valtuutetun allekirjoitus, viimeistaan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta ja se on
annettava aluevaltuustolle tiedoksi. Edelleen hallintosdannon 134 8:n mukaan
aluehallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa tuotava aluevaltuustolle
tiedoksi luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun. Samassa yhteydessa tuodaan luettelo muista
aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistd, edelleen vastaamatta olevista
aloitteista. Vuoden 2023 aikana jatettiin yhteensa 19 valtuustoaloitetta (2022: 33).

Koonti vuoden 2023 valtuustoaloitteista:

e Aluevaltuuston kokouksessa 6.2.2023 jatetyt valtuustoaloitteet:
e Vihrean aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Toimeenpannaan
kansallinen lapsistrategia Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 19
aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 28.2.2023 (8§ 56) merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen
edelleen konsernipalvelujen toimiajohtajan valmisteltavaksi 6.8.2023
mennessa.

e Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan
22.8.2023 (8 195). Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 11.9.2023 (8
99) merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkasitellyksi.

e Vaula Norrenan valtuustoaloite "Aloite hajusteettomuustoiveesta
terveyden- ja hammashoidon asiointitilanteissa". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 22 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 28.2.2023 (8 57) merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 6.8.2023 mennessa.

e Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan
22.8.2023 (8 178). Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 11.9.2023 (8
96) merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkasitellyksi.

e Keskustan aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Matalan kynnyksen
terveysneuvola-kokeilu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle".
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 15 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 28.2.2023 (8 57)

merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja [ahettaa sen edelleen
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terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi
6.8.2023 mennessa.

e Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan
22.8.2023 (8 197). Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 11.9.2023 (8
103) merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkasitellyksi.

¢ Aluevaltuuston kokouksessa 14.3.2023 jatetyt valtuustoaloitteet:

e Gashaw Bibanin valtuustoaloite "Kevyen tuen palvelu iakkaille, jotka eivat
tayta kotihoidon tai kuntoutustarpeen edellytysta". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 15 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 28.3.2023 (8 86) merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen vanhusten
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 14.9.2023 mennessa.

e Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan
22.8.2023 (8 194). Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 11.9.2023 (8
98) merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkasitellyksi.

e Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "lIrtaantuminen
Attedon / SOL:n ateria- ja puhtauspalveluista". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut vasemmistoliiton aluevaltuustoryhman aluevaltuutetut seka
1 muu aluevaltuutettu.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 28.3.2023 (8 87) merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja [ahettaa sen edelleen jarjestamisen
tuen johtajan valmisteltavaksi 14.9.2023 mennessa.

e Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan
22.8.2023 (8 196). Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 11.9.2023 (8
100) merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkasitellyksi.

e Aluevaltuuston kokouksessa 2.5.2023 jatetyt valtuustoaloitteet:

e Ulla-Maija Kopran ja Funda Demirin valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle perustettava selviamishoitoyksikkd". Valtuustoaloitteen
on allekirjoittanut 34 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 30.5.2023 (8 159) merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja [ahettaa sen edelleen terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtajan seka aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.11.2023
mennessa.

e Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan
7.11.2023 (8 270). Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 12.12.2023 (8
133) merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkasitellyksi.

e Elina Nykyrin valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
tarvitaan pienituloisuusohjelma ja -opas". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 10 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 30.5.2023 (8 160) merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen aikuissosiaalityon
ja vammaisten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.11.2023

mennessa.
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e Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan
28.11.2023 (8 294). Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 12.12.2023 (8
135) merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkasitellyksi.

® Tarja Eklundin valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tutkittava mahdollisuus aloittaa miesten eturauhassyovan seulonnat".
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 27 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 30.5.2023 (8 161) Aluehallitus
paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja lahettaa sen edelleen
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi
2.11.2023 mennessa.

e Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan
13.6.2023 (§ 179). Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 11.9.2023 (§
97) merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkasitellyksi.

® Gashaw Bibanin valtuustoaloite "Terveysneuvola Vantaa-Keravan
hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 6
aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 30.5.2023 (8 162) Aluehallitus
paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja lahettaa sen edelleen
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi
2.11.2023 mennessa.

e Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan
22.8.2023 (8 198). Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 11.9.2023 (8§
104) merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkasitellyksi.

e Gashaw Bibanin valtuustoaloite "Kansallisen terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen strategian konkreettisen toimeenpanosuunnitelman
laatiminen VAKEEN". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 6
aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 30.5.2023 (8 163) merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
konsernipalvelujen toimialajohtajan ja terveydenhuollon palvelujen
toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.11.2023 mennessa.

e Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan
7.11.2023 (8 271). Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 12.12.2023 (8
134) merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkasitellyksi.

¢ Aluevaltuuston kokouksessa 12.6.2023 jatetyt valtuustoaloitteet:

e Sirpa Siru Kauppisen, Tiina Tuomelan, Mika Kasosen ja Tiina Keskimaen
valtuustoaloite "Valtuustoaloite nuorison vakivallan ja jengiytymisen
ehkaisemiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 30 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 22.8.2023 (8 199) merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 12.12.2023
mennessa.

e Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan
28.11.2023 (8 296). Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 12.12.2023 (8§
137) jattaa asian poydalle. Aluevaltuusto paatti kokouksessaan
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4.3.2024 (8 7) merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkasitellyksi.

e Eve Ramon valtuustoaloite "Aloite palkkatietojen nakyvyydesta

tyopaikkailmoituksissa". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 29
aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 22.8.2023 (8 200) merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja |ahettaa sen edelleen
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 12.12.2023
mennessa.

e Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan
28.11.2023 (8§ 295). Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 12.12.2023 (§
136) jattaa asian pdydalle. Aluevaltuusto paatti kokouksessaan
4.3.2024 (§ 6) merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkasitellyksi.

e Aluevaltuuston kokouksessa 11.9.2023 jatetyt valtuustoaloitteet:

® Tuire Kaimion ja Vaula Norrenan valtuustoaloite "llotuliterajoituksia
ihmisten ja eldinten hyvaksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 33
aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 26.9.2023 (8 233) merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen pelastusjohtajan
valmisteltavaksi 11.3.2024 mennessa.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 23.1.2024 (8 295) palauttaa
vastauksen valtuustoaloitteeseen uudelleen valmisteltavaksi
pelastuslautakunnalle.

e Vihrean valtuustoryhman ja Svenska folkpartiets fullmaktigegrupp
valtuustoaloite "Aluevaltuustoaloite jalkihuolto-oikeuden sailyttamiseksi".
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 34 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 26.9.2023 (8 234) merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen aikuissosiaalityon
ja vammaisten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024
mennessa.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 13.2.2024 (8 25) palauttaa
vastauksen valtuustoaloitteeseen uudelleen
valmisteltavaksi. Vastauksen aloitteeseen on tarkoitus tulla
maaliskuussa aluehallituksen kasiteltavaksi ja edeta
aluevaltuuston kasiteltavaksi.

® Gashaw Bibanin ja Antero Eerolan valtuustoaloite "Tyollistymistakuun
kayttéonotto hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 28
aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 26.9.2023 (8 235) merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
konsernipalvelujen toimialajohtajan seka aikuissosiaalitydn ja
vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024
mennessa.

e Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan
13.2.2023 (§ 24). Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 4.3.2024 (8 14)
merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkasitellyksi.
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e Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite "Lastensuojelun henkilostén
riittavyyden turvaaminen nyt ja tulevaisuudessa". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 25 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 26.9.2023 (8 236) merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lahettaa sen edelleen lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024
mennessa.

e Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan
13.2.2023 (§ 26). Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 4.3.2024 (8§ 15)
merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkasitellyksi.

® Jussi Saramon valtuustoaloite "Hatahuuto valtioneuvostolle".
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 15 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 26.9.2023 (8 237) merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen

konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024
mennessa.

® Vastauksen aloitteeseen on tarkoitus tulla
huhtikuussa aluehallituksen kasiteltavaksi ja edeta
aluevaltuuston kasiteltavaksi.

¢ Aluevaltuuston kokouksessa 23.10.2023 jatetyt valtuustoaloitteet:
e Elina Nykyrin valtuustoaloite "Gynekologeja terveysasemille".
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 22 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.11.2023 (8§ 272) merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 23.4.2024 mennessa.

e Vastauksen aloitteeseen on tarkoitus tulla maaliskuussa
aluehallituksen kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston kasiteltavaksi.

¢ Elina Nykyrin valtuustoaloite "Perehdytetaan hyvinvointialueen toimijat YK:
n vammaissopimukseen seka kehitetaan aluevaltuuston kokousten
saavutettavuutta". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 22
aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.11.2023 (8 273) merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
konsernipalvelujen toimialajohtajan ja aikuissosiaalityo- ja
vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 23.4.2024
mennessa.

e Vastauksen aloitteeseen on tarkoitus tulla huhtikuussa
aluehallituksen kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Aikaisemmin valtuustokauden aikana jatetyt, edelleen vastaamatta olevat
valtuustoaloitteet:

e Aluevaltuuston kokouksessa 29.3.2022 jatetyt valtuustoaloitteet:
e Riitta Sarkelan valtuustoaloite koskien jarjestdjen toiminnan tukemista ja
yhteisty6ta. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 47 aluevaltuutettua.
e Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.4.2022 (8 50) merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja 1dhettaa sen edelleen



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 4/2024 58 (64)
Aluehallitus 26.03.2024

talousvalmistelujohtajan seka erityisasiantuntijan (hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen / osallisuus) valmisteltavaksi.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 9.5.2023 (8 122) palauttaa
vastauksen valtuustoaloitteeseen uudelleen valmisteltavaksi.

e Vastauksen aloitteeseen on tarkoitus tulla huhtikuussa
aluehallituksen kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Lain hyvinvointialueesta 30 8:n mukaan hyvinvointialueen jasenelld on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle on
ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. Palvelun kayttajalla on lisaksi
oikeus tehda aloitteita kyseista hyvinvointialueen palvelua koskevassa asiassa.
Aluevaltuuston tietoon on saatettava vahintaan kerran vuodessa sen toimivaltaan
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

e Vuoden 2023 aikana Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jasenet eivat
jattaneet aloitteita hyvinvointialueen kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita
tiedoksi koonnin valtuustoaloitteista ja hyvinvointialueen jasenten jattamista
aloitteista vuodelta 2023.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



memeeenyeesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytdkirja 4/2024 59 (64)
Aluehallitus 26.03.2024

8§ 66
Tiedoksi merkittdavat asiat

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Vanhusneuvosto - 14.03.2024, klo 13:01
2 Poytakirja-Nuorisovaltuusto - 26.02.2024, klo 17:33
3 VN_30706_2023-VM-5Asettamispaatos Vantaa-Keravan hyvinvointialueen
lainanottovaltuuden muuttamista koskevan paatoksen valmisteluryhma.pdf
4 Hyvinvointialueen palvelualueiden toimintasuunnitelmat vuodelle 2024.pdf
5 Seurantaraportti aluehallitukselle tammi-helmikuulta 2024 koskien Attendo Majakka
Oyn ja SOL Palvelut Oyn ryhmittyman tuottamien ateriapalveluiden tehostettua
seurantaa.pdf

1. Vanhusneuvoston pdytakirja 14.3.2024

2. Nuorisovaltuuston pdytakirja 26.2.2024

3. Hyvinvointialuejohtajan tavoite- ja arviointikeskustelu 19.3.2024:
Hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyddn tavoitteet vuodelle 2024

4. Hyvinvointialueen palvelualueiden toimintasuunnitelmat vuodelle 2024

Hankintapalveluiden seurantaraportti aluehallitukselle koskien Attendo Majakka

Oy:n ja SOL Palvelut Oy:n ryhmittyman tuottamien ateriapalveluiden tehostettua

seurantaa seka asiakastyytyvaisyyskyselyn tulokset

6. Kansalliskielilautakunnalle annettu raportti 13.3.2024 koskien poytakirjojen
kaannostilannetta

7. Valtiovarainministerion asettamispaatds 13.3.2024 koskien Keravan
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden muuttamista koskevan paatdksen
valmisteluryhmaa

U

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§67
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatokset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat viranhaltijapaatdkset:

Aikuissosiaalityon palvelujen palvelualuejohtaja

Hankintapaatos:

8§ 6 Koisorannan palvelukeskuksen puhtauspalvelujen ja avustavien keittiotehtavien
hankinta, 12.03.2024

Yleinen paatos:

§ 5 Kadentaitopaja Kaenkukan (Husbackankuja 1, 01610 Vantaa) tilapainen
sulkeminen 27.-29.5.2024, 12.03.2024

8 7 Aikuissosiaalityon palvelualueen kesasulut 2024, 21.03.2024

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
§ 3 Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan menojen ja tulojen
hyvaksyjien maaraaminen 1.1.2024 alkaen, 04.03.2024

Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Hankintapaatos:

§ 17 Kokemusasiantuntijoiden valityspalvelun hankinta, 05.03.2024

8§ 18 Hankintapaatds Kuntien Tiera Oy:n avaimettoman ovenavauksen hankinnasta,
08.03.2024

Kotona asumisen palvelujen palvelualuejohtaja

§ 4 Laakeannosteluautomaattipalvelun hankinta, 12.03.2024

Yleinen paatos:

8 5 Vanhusten kuntouttavan paivatoiminnan supistaminen ajalla 01.07.2024-
31.07.2024, 14.03.2024

Laki- ja paatospalveluiden paallikko

8 7 Paatos itsenaistysmisvarojen korvaamisesta, 05.03.2024

§ 8 Paatos vahingonkorvaushakemukseen itsendistymisvarojen osalta, 08.03.2024
8 9 Paatos korvaushakemukseen koskien itsendistymisvaroja, 08.03.2024

§8 11 Paatos korvaushakemukseen koskien taksikuluja, 21.03.2024

Perheiden ennalta ehkaisevien palvelujen palvelualuejohtaja
§ 3 Lasten ja nuorten psyykkisen hyvinvoinnin yksikon toiminnan supistaminen
aikavalilla 1.7.2024-31.7.2024, 07.03.2024

Perheiden erityispalvelujen palvelualuejohtaja

Hankintapaatos:

8 10 Nelja Astetta Oy / Sosiaalihuoltolain mukaisen perhetydn ja tehostetun perhetyon
hankinta 1-2024, 05.03.2024

§ 11 Sijoitettujen lasten tilapaiset oppilaskuljetukset 13.3.2024-1.6.2024 valiselle ajalle,
13.03.2024

Perheita tukevien palvelujen palvelualuejohtaja

Yleinen paatos:

8 5 Lapsiperheiden neuvonnan ja ohjauksen puhelinlinjan tilapdinen sulkeminen
19.4.2024, 19.03.2024
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Suun terveydenhuollon palvelujen palvelualuejohtaja

8 7 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen suun terveydenhuollon toimipisteiden
tilapainen sulkeminen kesalla 2024 / lisdys avoinna oleviin hammashoitoloihin,
18.03.2024

Talousjohtaja
§ 12 Sijoitukset 2024 Yritystodistuksen osto, 04.03.2024

Tilakeskuspaallikko
Hankintapaatos:
§ 8 Tammirinteen vastaanottokodin muutostdiden hankinta, 01.03.2024

Vammaispalvelujen palvelualuejohtaja

Yleinen paatos:

8 5 Sopimus kehitysvammaisten lasten paiva- ja loma-ajan toiminnan jarjestamisestg,
12.03.2024

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§68
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirjat:

e Terveydenhuollon palvelut -jaosto, kokous 28.2.2024

e Edunvalvontajaosto, kokous 29.2.2024

® Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto, kokous 5.3.2024
e Aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaosto, kokous 6.3.2024
e Vanhusten palvelut -jaosto, kokous 7.3.2024

e Kansalliskielilautakunta, kokous 13.3.2024

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Muutoksenhakukielto
844, 845, 846, 847, 848, 849, 850, 851, 852, 853, 854, 855, 856, 857, 858, 859, 860, 863,
864, 865, 867, 868

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatdkseen, joka koskee vain valmistelua tai tadytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
861, 862, 866

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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