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2.  
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4.  

§ 44
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 142 §:n mukaan kokouskutsun 
antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä. Erityisestä syystä esityslista tai 
yksittäisen asian selostus ja päätösehdotus voidaan lähettää myöhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan,​ mikäli mahdollista,​ kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​
oikeus tai -​velvollisuus,​ ensisijaisesti sähköisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen,​ kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan toimielimen jäsenten,​ esittelijän ja 
pöytäkirjanpitäjän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo-​ ja puheoikeus

aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan sekä 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;​
muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla,​ ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa sekä
aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla,​ johtajaylilääkärillä,​ 
konsernipalvelujen toimialan palvelualuejohtajilla,​ viestinnän edustajalla sekä 
juristilla;​
aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston 
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe-​ ja läsnäolo-​oikeutta käsiteltäessä salassa 
pidettäviä asioita.
 

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun,​ mutta ei päätöksen 
tekemiseen,​ jollei hän ole samalla kyseisen toimielimen jäsen. Toimielinten kokousten 
pöytäkirjanpitäjänä toimii hyvinvointialuejohtajan määräämä henkilö. 
Pöytäkirjanpitäjällä on puhe-​ ja läsnäolo-​oikeus kokouksissa.Toimielin päättää muiden 
henkilöiden läsnäolo-​ ja puheoikeudesta. Toimielin voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta 
käytävän keskustelun päättymiseen asti.

Hallintosäännön 153 §:n mukaan aluehallituksen esittelijänä toimii 
hyvinvointialuejohtaja. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 45
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Kokouskutsu toimitetaan,​ mikäli mahdollista,​ kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​
oikeus tai -​velvollisuus,​ ensisijaisesti sähköisesti. Esityslista sisältää ehdotuksen 
kokouksen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta,​ pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on,​ että aluehallitus 
valitsee kokouksessaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa,​ jotka toimivat tarvittaessa myös 
ääntenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;​
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa seuraavasti: Eva Tawasoli ja Marjo Vacker;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
2.4.2024 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 46
Luottamushenkilön eronpyyntö – pelastuslautakunnan varajäsen Eeva Helén

VAKEDno-2024-1260

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Kaarlo Suutarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen pelastuslautakunnan varajäsen Eeva Helén on 
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 13.3.2024 eroanomuksen 
pelastuslautakunnan varajäsenyydestä. Eeva Helén on ilmoittanut muuttaneensa pois 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta. 

Aluevaltuusto on kokouksissaan 31.5.2022 § 49,​ 22.11.2022 § 88,​ 14.3.2023 § 16 sekä 
12.6.2023 § 45 päättänyt:

valita Keski-​Uudenmaan pelastuslautakuntaan 8 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudelle 2022–2025 seuraavasti:

Mika Kasonen (kok.),​ varajäsen Niina Uskali (kok.)
Sirpa Peura (kok.),​ varajäsen Terhi Salminen (kok.)
Erkki Kauranen (kok.),​ varajäsen Vallu Novanto (kok.),​
Markku Weckman (ps.),​ varajäsen Marko Kosonen (ps.)
Eve Rämö (vihr.),​ varajäsen Sari Pesu (vihr.)
Kalle Eklund (sd.),​ varajäsen Kaarlo Kähärä (sd.)
Naima el Issaoui (sd.),​ varajäsen Mari Hynninen (sd.)
Jonna Weckström (vas.),​ varajäsen Eeva Helén (vas.)

valita jäseniksi valituista pelastuslautakuntaan puheenjohtajaksi Mika Kasosen 
(kok.)

 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on henkilö:

joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;​
jolla on jollakin hyvinvointialueella äänioikeus aluevaaleissa sinä vuonna,​ jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan;​ ja
jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Edelleen hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä 
vaalikelpoisuutensa,​ hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. 
Valtuutetun osalta päätöksen tekee aluevaltuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-​arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-​arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-​
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
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kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi,​ että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

todeta hyvinvointialuelain 83 §:n mukaisesti Eeva Helénin luottamustoimet 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella päättyneeksi;​
valita hänen tilalleen uuden pelastuslautakunnan varajäsenen toimikauden 
loppuun.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 47
Luottamushenkilön eronpyyntö – vanhusneuvoston jäsen Timo Lahtinen

VAKEDno-2024-1336

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusneuvoston jäsen Timo Lahtinen on 
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 14.3.2024 eroanomuksen 
vanhusneuvoston jäsenyydestä 1.7.2024 lukien.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 20 §:n mukaan aluehallitus 
asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus päätti kokouksessaan 
7.6.2022 (§ 110) asettaa hyvinvointialueelle vanhusneuvoston valtuustokaudelle 2022-​
2025 sekä vahvisti hyvinvointialueen vanhusneuvoston jäsenmääräksi 9 jäsentä. 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 32 §:n mukaan vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä 
siten,​ että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallitus on päättänyt 
pyytää 7.6.2022 § 110 Vantaan vanhusneuvostoa esittämään keskuudestaan 6 
edustajaa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon sekä Keravan vanhusneuvostoa 
esittämään keskuudestaan 3 edustajaa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon. 
Aluehallitus päätti myös,​ että Vantaan ja Keravan vanhusneuvostot ovat keskenään 
yhteydessä huolehtien siitä,​ että hyvinvointialueen vanhusneuvoston kokoonpanossa 
toteutuu aluevaalien tulos.

Aluehallitus on kokouksissaan 16.8.2022 (§ 147),​ 8.11.2022 (§ 231),​ 28.2.2023 (§ 41) 
ja 22.8.2023 (§ 188) nimennyt vanhusneuvoston jäsenet ja varajäsenet. Aluehallitus 
päätti nimetä hyvinvointialueen vanhusneuvostoon:

1. kuusi henkilökohtaista varajäsentä Vantaan vanhusneuvostosta seuraavasti:

Varsinainen jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 
Raimo Huvila (pj) Seija Puha
Anneli Karhunen Håkan Sandell
Marja-​Liisa Saares (vpj) Taisto Mäntynen
Marja Leppänen Ari Martinaho
Markku Weckman Olli Korkalainen
Timo Lahtinen Kari Saari

 

2. kolme henkilökohtaista varajäsentä Keravan vanhusneuvostosta seuraavasti:

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Ulla Martikainen Heikki Manninen
Mikko Raunio Risto Tyrväinen
Kauko Passi Marja-​Terttu Nieminen
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Vantaan ja Keravan kaupunkien vanhusneuvostojen aiemmin keskenään 
sopima paikkajako
Vantaan ja Keravan vanhusneuvostojen puheenjohtajisto ja sihteerit tapasivat 
14.6.2022 keskustellakseen hyvinvointialueen aluehallituksen 7.6.2022 kokouksen § 
110 päätöskohdasta,​ jossa päätetään hyvinvointialueen vanhusneuvoston 
asettamisesta. Tapaamisessa käsiteltiin aluevaalien tuloksen pohjalta ”huutojärjestys”,​ 
johon on listattu puolueiden järjestykset vertailulukuineen. 

Huutojärjestyksen mukaisesti Vantaan vanhusneuvoston edustajat puolueittain 
jakaantuvat seuraavasti: 

-​ kaksi (2) kokoomuksen edustajaa,​ 
-​ kaksi (2) sosialidemokraattien edustajaa,​ 
-​ yksi (1) vihreiden edustaja,​ ja 
-​ yksi (1) perussuomalaisten edustaja.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

vahvistaa Timo Lahtisen eronpyynnön Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
vanhusneuvoston jäsenyydestä 1.7.2024 lukien;​
pyytää Vantaan vanhusneuvostoa esittämään keskuudestaan uuden jäsenen 
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon Vantaan ja Keravan vanhusneuvostojen 
sopimaa paikkajakoa noudattaen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 48
Valtuustoaloite koskien syöpäseulontojen toteuttamista myös Vantaan/Keravan 
toimipisteissä

VAKEDno-2024-1322

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Aluevaltuuston kokouksessa 4.3.2024 § 16 jätettiin Vaula Norrenan 
valtuustoaloite "Syöpäseulonnat on toteutettava myös Vantaan/ Keravan 
toimipisteissä". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 26 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Hyvinvointialue toteuttaa erilaisia joukkoseulontoja siten,​ että asiakkaiden pitää 
matkustaa Helsinkiin näytteenottoa varten.

Tästä koituu useiden tuntien työajan menetys asiakkaalle (ja hänen työnantajalleen) ja 
lisäksi matkojen vaatimat kustannukset. Kansantaloudellisesti kyseessä on kokonaisten 
naisikäluokkien työtuntien menetykset.

Hyvinvointialueen tulee vaatia sopimustoimijoiltaan palveluja Vantaan ja Keravan 
toimipisteissä.

Esimerkiksi mammografiasta todetaan Vantaa-​Keravan nettisivuilla näin:
”Mammografian joukkoseulonnat toteuttaa Terveystalo,​ joka tuottaa sopimuskunnilleen 
palvelua. Terveystalon toimipisteet ovat Kamppi,​ Keskuskatu (Helsinki),​ Kauppakeskus 
Tripla,​ Myyrmäki ja Tikkurila. ”

Kuitenkaan Terveystalo ei todellisuudessa tarjoa mammografian joukkoseulontoja 
Vantaalla tai Keravalla,​ vaan ilmoittaa,​ että asiakkaan on mentävä Helsingin Keskuskadun 
toimipisteeseen.

Esitämme,​ että Vantaa-​Keravan hyvinvointialueen tulee järjestää joukkoseulontapalvelut 
myös Vantaa-​Keravan alueella sijaitsevissa näytteenottopisteissä,​ niin että asiakkaiden ei 
tarvitse matkustaa pitkiä matkoja sitä varten."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 4.9.2024 mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 49
Valtuustoaloite koskien kehitysvammaisten työtoiminnan yhteydessä syötyjen aterioiden 
maksuttomuutta

VAKEDno-2024-1323

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Aluevaltuuston kokouksessa 4.3.2024 § 16 jätettiin KD valtuustoryhmän 
valtuustoaloite "Kehitysvammaisten työtoiminnan yhteydessä syötyjen aterioiden 
maksuttomuus." Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 39 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Työ-​ ja päivätoimintaa järjestetään henkilöille,​ joilla ei ole edellytyksiä työsuhteiseen 
työhön ja jotka tarvitsevat yksilöllisiä tukitoimia. Työ-​ ja päivätoiminta itsessään on 
maksutonta,​ mutta mikäli asiakkaat syövät toimintakeskuksessa,​ ateriamaksut peritään 
ateriapalveluhinnaston mukaisesti. 

Työ-​ ja päivätoiminnassa mukana olevat henkilöt ovat asiakkaita,​ eivät työntekijöitä. Työ-​ 
ja päivätoimintaan osallistuville voidaan maksaa työosuusrahaa. Työosuusraha on 
toiminta-​avustus -​tyyppinen tuki,​ jolla tuetaan työ-​ ja päivätoimintaan osallistumista. 
Työosuusrahan suuruus on 2e/h ja enimmillään 12e/pv. Työosuusraha rahoitetaan 
pääosin laskuttamalla työn tilaajaa tehdystä työstä tai palvelusta. 

Valtuustoaloite Keravalla 11/2017 (Pentti Rönkkö,​ KD) ehdotti ateriamaksun poistamista 
työtoimintaan osallistuville ja aloite menikin läpi. Keravalla siis vielä v. 2022 ateriat 
työtoiminnassa ovat olleet maksuttomia. Vuoden 2023 alusta ateriamaksut tulivat 
hyvinvointialueella uudelleen käyttöön.
 
Ateriamaksun poistaminen kehitysvammaisten työtoiminnasta edistää yhdenvertaisuutta,​ 
koska kehitysvammaisen henkilön työosuusmaksu vaihtelee ja on tilanteita,​ jolloin päivän 
työosuusmaksulla ei kateta ateriakorvausta (uuden hinnaston mukaan pääaterian hinta on 
5,​45e/pv).

Pyydämme tarkempaa selvitystä työtoiminnassa olevien kehitysvammaisten/vammaisten 
määristä,​ heidän keskimääräisestä työosuusmaksustaan ja ateriapalveluiden käytöstä.
 
Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme,​ että ruokamaksu poistettaisiin työtoiminnan 
asiakkailta -​ vähintäänkin heiltä,​ joilla ateriamaksu ylittää työosuusmaksun. Täten tehdystä 
työstä jäisi edes jotakin käteen."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 4.9.2024 
mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 50
Valtuustoaloite koskien nopean toiminnan liikkuvia partioita etsivään vanhustyöhön

VAKEDno-2024-1324

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Aluevaltuuston kokouksessa 4.3.2024 § 16 jätettiin Antero Eerolan ja Tiina Tuomelan 
valtuustoaloite "Nopean toiminnan liikkuvia partioita etsivään 
vanhustyöhön". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 21 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Ikääntyvän väestön määrä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella kasvaa voimakkaasti. 
Ikäihmiset ovat nykyisin paremmassa kunnossa ja pidempään kuin ennen. Se mahdollistaa 
kohtuullisen pitkään jatkuvan asumisen kotona joko ilman tai vain kevyillä palveluilla.
 
Samalla kuitenkin myös huonokuntoisten vanhusten määrä nousee. Laajan kotona 
asumisen takia ikäihmisten ongelmat eivät välttämättä aina tule tietoon. Siksi tarvitaan 
etsivää vanhustyötä ja työtä vanhusten yksinäisyyden lieventämiseksi. Kumpaakin on tehty 
onnistuneesti jo nyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.
 
Etsivä vanhustyö ei kuitenkaan kykene puuttumaan kaikkiin tapauksiin. Julkisissa tiloissa 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on tullut vastaan tilanteita,​ joissa sivullisilla on 
noussut huoli vanhuksen henkisestä ja fyysisestä tilasta. Tällaisissa tapauksissa esimerkiksi 
etsivä vanhustyö ei voi kuitenkaan tulla välittömästi apuun. Ainoa vaihtoehto on tehdä 
ikäihmistä koskeva huoli-​ilmoitus,​ jonka käsittely vie kuitenkin aikaa.
 
Hyvinvointialueen vanhustyössä tarvittaisiinkin eräänlaisia ”nopean toiminnan liikkuvia 
partioita”,​ joita olisi mahdollista pyytää apuun,​ kun esimerkiksi julkisilla paikoilla tai 
tiloissa kohdataan vanhuksia,​ joiden tilasta herää huoli. Apu tulisi tarpeeseen erityisesti 
tapauksissa,​ joissa hätäkeskukseen soittaminen on toimenpiteenä liian raskas.
 
Tämän uudenlaisen liikkuvan vanhustyön tehtävä olisi selvittää vanhuksen tilanne sekä 
tarjota hänelle nopeasti tarvittavaa henkistä,​ fyysistä ja sosiaalista apua.
  
Edellä olevan perusteella,​ me allekirjoittaneet Vantaan ja Keravan aluevaltuutetut teemme 
seuraavan valtuustoaloitteen:
 
* Vantaan ja Keravan hyvinvointialue käynnistää selvityksen uudenlaisesta liikkuvasta 
vanhustyöstä,​ jossa osaksi etsivää vanhustyötä perustetaan ”nopean toiminnan liikkuvia 
partioita”,​ jotka voisivat puuttua huolta herättävien vanhusten tilanteeseen nopeasti sekä 
aloitetaan selvityksen perusteella uusi vanhustyön muoto."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
vanhusten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 4.9.2024 mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 51
Valtuustoaloite koskien harvinaissairauksien huomioimista Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella

VAKEDno-2024-1326

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Aluevaltuuston kokouksessa 4.3.2024 § 16 jätettiin Elina Nykyrin 
valtuustoaloite "Harvinaissairauksien huomioiminen Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 15 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"29.2.20024 vietettiin kansainvälistä harvinaissairauksien päivää (RDD). Me aloitteen tekijät 
haluamme sen kunniaksi,​ että hyvinvointialue kehittää palveluitaan harvinaissairaat ja 
heidän läheisensä huomioivampaan suuntaan muun muassa perustamalla 
harvinaisvastaavan viran sekä harvinaissairauksien työryhmän. 

Mitä ovat harvinaissairaudet? 

Harvinaissairaudet ovat sairauksia ja vammoja,​ joiden esiintyvyys on alhainen. Suomessa 
sairaus tai vamma katsotaan harvinaissairaudeksi,​ jos sitä sairastavia on vähemmän kuin 
5 henkilöä 10 000 asukasta kohti. 

Useimmiten harvinaissairaudet ovat perimään liittyviä. Puolet harvinaissairauksista 
diagnosoidaan lapsuudessa ja puolet aikuisiässä. Usein diagnoosin saaminen kestää 
vuosikausia. Isoon osaan harvinaissairauksista ei ole kehitetty lääke-​ tai leikkaushoitoa,​ 
koska harvinaissairauksiin liittyvää tutkimusta on tehty vähän.  Ja vaikka yksittäiseen 
harvinaissairauteen olisikin olemassa lääke-​ tai leikkaushoito,​ niin usein muun muassa 
kuntoutus-​,​ apuväline-​ ja sosiaalipalvelut ovat isossa roolissa harvinaissairaan arjessa. 

Vaikka yksittäistä harvinaissairautta sairastavia on vähän,​ on harvinaissairaiden 
kokonaismäärä merkittävä kansallisesti ja kansainvälisesti. Suomessa arvioidaan elävän 
ainakin 450 000 ihmistä,​ joilla on jokin harvinaissairaus. Harvinaissairaita on arviolta 6–8 
% väestöstä. Koko maailmassa harvinaissairaiden lukumääräksi arvioidaan 300 miljoonaa 
ja koko Euroopassa 30 miljoonaa. Erilaisia harvinaissairauksia tunnetaan maailmassa 
6000–8000. Joka vuosi löydetään kymmeniä uusia harvinaissairauksia. 

Lähde: Harvinaiset-​verkosto. 

Miten kehittäisimme alueen harvinaissairaiden palveluita ja hoitoa? 

Me allekirjoittaneet esitämme,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue: 

kehittää palveluitaan harvinaissairaat ja heidän läheisensä huomioivampaan 
suuntaan,​ 
kehittää harvinaissairauksien palvelu-​/hoitoketjua,​ 
keskittää harvinaissairauksiin liittyvän tietotaidon muutamaan tiimiin,​ 
perustaa harvinaissairauksien työryhmän,​  
perustaa harvinaisvastaavan viran,​ 
tiivistää yhteistyötä yliopistosairaaloiden harvinaissairauksien yksiköiden kanssa,​  



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2024 17 ( )64
Aluehallitus 26.03.2024

 

selvittää kyselyiden avulla sen,​ millainen on alueen harvinaissairaiden ja heidän 
läheistensä hyvinvoinnin ja terveyden tila sekä raportoi asiasta säännöllisesti 
hyvinvointikertomuksissaan ja -​suunnitelmissaan,​ 
laatii toimenpiteitä harvinaissairaiden ja heidän läheistensä terveyden ja 
hyvinvoinnin parantamiseksi sekä seuraa näiden toimenpiteiden vaikuttavuutta 
hyvinvointikertomuksissaan,​ 
nimeää jokaiselle harvinaissairaalle hänen palveluistaan vastuussa olevan 
moniammatillisen tiimin (ns. omatiimin),​ 
varmistaa,​ että vammaisneuvostossa on harvinaissairaiden ja -​vammaisten edustus,​ 
ja 
kehittää terveyssosiaalityötä harvinaissairaat huomioivaan suuntaan sekä edistää 
terveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden välistä yhteistyötä ja tiedonkulkua. 

 

Harvinaissairauksien työryhmässä tulee olla HUS:n,​ Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen,​ 
kaikkien hyvinvointialueen toimialojen,​ vammaisneuvoston sekä vammais-​ ja 
potilasjärjestöjen edustus. Asiakkailla ja heidän läheisillään on oltava aito mahdollisuus 
vaikuttaa asioihin. Emme saa unohtaa kuntoutuksen,​ apuvälineiden,​ hoitotarvikkeiden 
sekä sosiaali-​ ja/tai vammaispalveluiden suurta roolia harvinaissairaiden arjessa,​ kun 
kehitämme harvinaissairaiden palveluita alueella. Emme saa myöskään unohtaa järjestöjä. 

Harvinaisvastaavan tehtävänä on kerätä ja levittää tietoa sekä koordinoida alueen 
harvinaisasioita sekä antaa apua ja neuvontaa harvinaissairaille sekä heidän läheisilleen. 
On tärkeää,​ että hyvinvointialueemme tekee jatkossa entistä tiiviimpää yhteistyötä 
yliopistosairaaloiden harvinaissairauksien yksiköiden kanssa. Harvinaisvastaavan 
tehtävänä on koordinoida tuota yhteistyötä.  

Jokaiselle alueen harvinaissairaalle tulee nimetä moniammatillinen tiimi,​ joka on hänen 
palveluistaan vastuussa (ns. omatiimi-​malli). Omatiimi voi olla joissakin tapauksissa olla 
omahoitaja ja -​lääkäripari ja joskus lisäkseen omatiimiin voi kuulua lääkärin ja hoitajan 
lisäksi fysio-​,​ toiminta-​ tai/ja puheterapeutti taikka psykiatri/psykologi. Tällä edistetään 
harvinaissairaiden hoidon jatkuvuutta ja parannetaan palveluiden ja hoidon 
osaamistasoa. Sosiaalipalvelupuolta ei siis pidä unohtaa. Tulee lisätä terveyssosiaalityötä 
alueella ja kehittää sitä harvinaissairaudet huomioivaan suuntaan. Moni harvinaissairas 
tarvitsee arjessaan kuntoutusta,​ apuvälineitä,​ hoitotarvikkeita taikka sosiaalihuolto-​ tai/ja 
vammaispalvelulain mukaisia palveluita.  

Lähteitä 

Harvinaiset-​verkosto: https://harvinaiset.fi/harvinaiset-​verkosto/  

Harso ry: https://harso.fi/  

https://harvinaiset.fi/diagnoosit/harvinaissairaudet/  

https://harvinaiset.fi/harvinaiset-​verkosto/  

https://harvinaiset.fi/ajankohtaista/harvinaisten-​sairauksien-​paiva/  

https://www.hus.fi/potilaalle/hoidot-​ja-​tutkimukset/harvinaiset-​sairaudet  

Harvinaissairauden hoitopaikat | Genetiikan ja harvinaissairauksien talo | Terveyskylä.fi 
(terveyskyla.fi https://harvinaiset.fi/ajankohtaista/harvinaisten-​sairauksien-​paiva/) 
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Harvinaissairauksien kansallinen ohjelma: https://www.julkari.fi/handle/10024/148190  

Harvinaiset-​verkosto – Harvinaisten sairauksien päivä – To 29.2.2024 14:00 (webcasting.fi),​ 
https://www.webcasting.fi/harvinaiset/0uMpdlqV/"

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan sekä aikuissosiaalityön ja 
vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 4.9.2024 mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2024 19 ( )64
Aluehallitus 26.03.2024

 

§ 52
Valtuustoaloite koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen viestinnän 
saavutettavuuden ja selkokielisyyden kehittämistä

VAKEDno-2024-1328

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Aluevaltuuston kokouksessa 4.3.2024 § 16 jätettiin Elina Nykyrin 
valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen viestinnän saavutettavuuden ja 
selkokielisyyden kehittämiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 19 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Hyvinvointialueen velvollisuus on huolehtia viestintänsä saavutettavuudesta. Siitä hyötyvät 
kaikki,​ eikä siitä ole kenellekään haittaa. 

Invalidiliitto kertoo: ”Saavutettavuudella viitataan usein muuhun kuin fyysiseen 
ympäristöön. Saavutettavuutta on myös ihmisten moninaisuuden huomioon ottava 
ilmapiiri ja asenteet.  Esteettömyydellä tarkoitetaan lähinnä fyysistä ympäristöä,​ kuten 
rakennuksia,​ ulkoalueita ja julkisia liikennevälineitä. Saavutettavuudella tarkoitetaan ns. 
aineetonta ympäristöä,​ kuten tietoa,​ verkkosivuja,​ palveluja ja asenteita. Saavutettavuus 
viestinnässä,​ tiedonsaannissa ja palveluissa merkitsee sitä,​ että käyttäjä voi valita eri 
tapoja kommunikoida sekä saada tietoa ja palveluja. Esimerkiksi julkisten tahojen tai 
palveluntuottajien tarjoama tieto pitäisi olla saatavilla eri kanavien kautta,​ kuten 
sähköisessä ja painetussa muodossa. Sähköisissä palveluissa,​ kuten verkkopalveluissa on 
huomioitava,​ että sisältö on selkeää ja ymmärrettävää ja se on luettavissa 
ruudunlukuapuvälineillä.” Lähde: https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus.  

Keskeisin kielellisen saavutettavuuden keino on selkokieli (Hirvonen,​ Kinnunen & Tiittula 
2020). Selkokielessä yleiskielen sisältöä,​ sanastoa ja rakenteita on muokattu yleiskieltä 
yksinkertaisemmaksi. 

Selkokieltä tarvitsevat monenlaiset ihmiset (Leskelä & Uotila 2020). Selkokielestä hyötyvät 
muun muassa kielellisiä vaikeuksia kokevat ihmiset,​ suomen kieltä vasta opettelevat 
ihmiset sekä ne,​ joille sosiaali-​ ja terveyspalvelut eivät ole tuttuja. Selkokielestä hyötyviä 
yhdistää riski kielelliseen syrjäytymiseen. 

Selkokieliselle viestinnälle on suuri tarve,​ sillä hyvinvointialueemme väestöstä 21 % puhuu 
äidinkielenään muuta kuin suomea tai ruotsia (eli ovat ns. muunkielisiä). Olemme Suomen 
hyvinvointialueista kaikkein monikulttuurisin. Hyvinvointialueen onkin kehitettävä 
viestintänsä selkokielisyyttä. 

Kaikilla alueemme asukkailla,​ myös selkokieltä tarvitsevilla,​ on oltava oikeus saada tietoa 
heidän elämäänsä liittyvistä päätöksistä ja heitä koskevista palveluista. Hyvinvointialueen 
viestinnän tuleekin olla kielellisesti ymmärrettävää,​ mukaan lukien kielellisiä vaikeuksia 
kokevat ihmiset,​ vammaiset ihmiset ja muunkieliset ihmiset. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue pyrkii edistämään sähköisiin palveluihin siirtymistä (eli 
digitalisaatiota) niiden kohdalla,​ jotka sitä haluavat ja siihen pystyvät. Digitaalinen siirtymä 
on mahdollista toteuttaa yhdenvertaisesti,​ kunhan siinä huomioidaan saavutettavuus 
laajasti,​ niin teknologisissa ratkaisuissa kuin kielenkäytössäkin. 
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Palveluista on oltava saatavilla tietoa muutenkin kuin sähköisesti,​ eivätkä sähköiset 
palvelut saa olla ainoa tapa saada palveluita. Vantaan ja Keravan väestöstä 16 % on yli 65-​
vuotiaita. Palveluista on tiedotettava paitsi verkossa,​ myös paperisessa muodossa ja 
puhelimitse. 

Suomi on sitoutunut noudattamaan Yhdistyneiden kansakuntien vammaissopimusta (27
/2016). YK:n vammaissopimuksen yhdeksättä artiklaa kutsutaan esteettömyysartiklaksi. 
Esteettömyys ja saavutettavuus ovat ihmisoikeuksia. Vammaisilla ihmisillä on oltava 
muihin nähden yhtäläiset mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa yhteiskuntaan,​ saada 
tietoa sekä käyttää palveluita. 

Euroopan unionin asettama esteettömyysdirektiivi (2019/882) edellyttää sitä,​ että julkisten 
palveluiden tulee olla esteettömyysvaatimusten mukaisia. Lisäksi digipalvelulaki velvoittaa 
palveluntarjoajaa varmistamaan sähköisten palvelujensa sisältöjen ymmärrettävyyden (306
/2019). 

Edellä todetun perusteella me allekirjoittaneet esitämme,​ että Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialue kehittää viestintänsä monikanavaisuutta,​ saavutettavuutta ja 
selkokielisyyttä. Se tarkoittaa sitä,​ että hyvinvointialue: 

tiedottaa palveluistaan,​ paitsi sähköisesti,​ myös puhelimitse ja painetussa 
muodossa,​  
takaa,​ että sähköisille palveluille on aina olemassa vaihtoehto,​  
huomioi palveluissaan,​ ml. sähköiset palvelut,​ asukkaiden kielellisten kykyjen 
vaihtelun,​  
varmistaa sen,​ että vähintäänkin palvelutarjontaan sekä palveluita koskeviin 
suunnitelmiin ja muutoksiin,​ mukaan lukien uudistamisohjelma ja 
palveluverkkosuunnitelmat,​ on jatkossa mahdollista perehtyä selkokielellä,​ 
varmistaa,​ että palvelupäätökset,​ ja muut asiakkaille lähtevät kirjeet,​ on jatkossa 
mahdollista saada myös selkokielellä,​  
perehdyttää työntekijänsä,​ virkamiehensä ja luottamushenkilönsä siihen,​ miten 
alueen esteettömyyttä ja saavutettavuutta voidaan kehittää,​  
varmistaa verkkosivujensa yhteensopivuuden ruudunlukuohjelmien kanssa (esim. 
verkkosivuilla ei käytetä pdf-​tiedostoja),​  
varmistaa tulkkauspalveluidensa toimivuuden (ml. HUS ja pelastuspalvelut),​ ja  
ottaa asukkaat mukaan viestintänsä kehittämiseen ja muistaa erityisesti 
haavoittuvassa asemassa olevat ihmisryhmät. 

 

Lähteet: 

https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/yleista-​saavutettavuudesta  

https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus  

Hirvonen,​ Maija & Kinnunen,​ Tuija (toim) 2020: Saavutettava viestintä – yhteiskunnallista 
yhdenvertaisuutta edistämässä. Gaudeamus. 

Hirvonen,​ Maija;​ Kinnunen,​ Tuija & Tiittula,​ Liisa 2020. Viestinnän saavutettavuus. 
Teoksessa: Hirvonen,​ Maija & Kinnunen,​ Tuija (toim) 2020: Saavutettava viestintä – 
yhteiskunnallista yhdenvertaisuutta edistämässä. Gaudeamus.  
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Leskelä,​ Leealaura & Uotila Eliisa 2020: Selkokieli saavutettavan viestinnän välineenä. 
Teoksessa Hirvonen,​ Maija & Kinnunen,​ Tuija (toim) 2020: Saavutettava viestintä – 
yhteiskunnallista yhdenvertaisuutta edistämässä. Gaudeamus.  

Åkermarck,​ Mikael 2020: Viestinnän saavutettavuus lainsäädännössä. Teoksessa: Hirvonen,​ 
Maija & Kinnunen,​ Tuija (toim) 2020: Saavutettava viestintä – yhteiskunnallista 
yhdenvertaisuutta edistämässä. Gaudeamus.Lomakkeen yläreunaLomakkeen alareuna 

https://pirkanmaa.vasemmisto.fi/aluevaltuusto/aluevaltuustoryhman-​toiminta
/valtuustoaloite-​6-​11/ 

YK:n vammaissopimus: https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027
/20160027_​2#idm46494958481728 

Esteettömyysdirektiivi: https://eur-​lex.europa.eu/legal-​content/EN/TXT/?uri=CELEX%
3A32019L0882 

Digipalvelulaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190306#Pidm46494958335392 "

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 4.9.2024 mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 53
Valtuustoaloite koskien perhehoidon vahvistamista lastensuojelun palvelumuotona

VAKEDno-2024-1331

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Aluevaltuuston kokouksessa 4.3.2024 § 16 jätettiin Pirjo Luokkalan 
valtuustoaloite "Perhehoidon vahvistaminen lastensuojelun 
palvelumuotona ". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 23 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me aloitteen allekirjoittaneet ehdotamme,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ryhtyy 
kaikkiin mahdollisiin ja vielä hyvinvointialueella käyttämättömiin toimenpiteisiin 
perhehoidon vahvistamiseksi siten,​ että lastensuojelun tarpeessa olevia lapsia voidaan 
aikaisempaa päättäväisemmin ja vahvemmin suojella ennakoivasti sekä 
ympärivuorokautisesti perhehoidon turvin lapsen kodissa että perhehoitajan luona. 

Ympärivuorokautinen ja tarpeen vaatiessa myös pitkäkestoinen perhehoito lapsen kotona 
ja/tai perhehoitajan luona turvaa lapsen elämää,​ hyvinvointia ja kasvua inhimillisellä 
tavalla ja auttaa ennaltaehkäisemään lapsen kannalta raskaan kodin ulkopuolisen 
sijoituksen."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 4.9.2024 
mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 54
Valtuustoaloite koskien kriisiryhmän perustamista ja hoitopolun kehittämistä 
koronarokotehaitoista kärsiville

VAKEDno-2024-1332

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Aluevaltuuston kokouksessa 4.3.2024 § 16 jätettiin Tiina Keskimäen 
valtuustoaloite "Kriisiryhmän perustaminen ja hoitopolun kehittäminen 
koronarokotehaitoista kärsiville". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 1 
aluevaltuutettu. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on herättävä ja reagoitava tilanteeseen,​ joka koskee 
koko Suomea. Eurostatin tilastot ovat hälyttäviä,​ ja marraskuussa 2023 Suomi kantoi 
Euroopan korkeimman ylikuolleisuuden taakan 40 % ylikuolleisuudella. 

Tätä poikkeuksellisen korkeaa ylikuolleisuutta ei voi selittää pelkästään väestön 
ikääntymisellä. Vaikka vanhusväestö on kärsinyt eniten,​ selitys ikääntymisellä ei yksin riitä. 
THL:n mainitsema korona ei myöskään ole täysin perusteltu syy ylikuolleisuudelle,​ kun 
otetaan huomioon,​ että valtioneuvosto poisti COVID-​19-​taudin yleisvaarallisten 
tartuntatautien listalta jo kesällä 2023. 

Uusimmat lääketieteelliset tutkimukset osoittavat,​ että mRNA-​injektiot koronaa vastaan 
voivat aiheuttaa laajaa ja vakavaa haittaa,​ mukaan lukien sydän-​ ja verisuonisairauksia 
sekä odottamattomia äkkikuolemia. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on otettava 
tämä vakavasti ja perustettava kriisiryhmä selvittämään alueen tilannetta. 

Kriisiryhmän tehtäviin tulee kuulua tilastotiedon kerääminen mRNA-​injektioiden 
vaikutuksista alueen ylikuolleisuuteen ja ylisairastavuuteen. Hoitopolun laatiminen 
rokotehaitoista kärsiville asukkaille on elintärkeää. On ymmärrettävä,​ että ylikuolleisuus on 
suurinta iäkkäiden keskuudessa,​ jotka ovat saaneet eniten koronarokotteita. 

Kriisiryhmässä on oltava edustusta hyvinvointialueen terveydenhuoltoalan ammattilaisista,​ 
virkamiesjohdosta ja myös luottamushenkilöistä. Hyvinvointialueen on saatava kriisiryhmä 
nopeasti kokoon,​ sillä tilanne vaatii ripeitä toimia. 

Viimeisimpien lääketieteellisten tutkimusten paljastama mRNA-​injektioiden kontaminaatio 
bakteeriplasmidien DNA:lla ja niiden vaikutukset ihmisen genomiin ovat 
ennennäkemättömiä ja vaativat valmistautumista terveydenhoitojärjestelmältä. Mm. 
aggressiivisten syöpien lisääntymistä on maailmalla havaittu,​ mikä saattaa liittyä solujen 
toiminnan vakavaan häiriintymiseen bakteeri-​DNA:n sekvenssien liittyessä osaksi ihmisen 
solujen genomia. Tällaiset vakavat sairaudet saattavat nostaa terveydenhuollon 
kuormitusta voimakkaasti lähivuosina. Hoitotarpeen nousua voi kriisiryhmässä arvioida ja 
varautua tarvittaessa lisäresursseilla. 

Nyt on aika tunnustaa tilanteen vakavuus ja tehdä kaikki mahdollinen niiden ihmisten 
auttamiseksi,​ jotka kärsivät rokotehaitoista. Tämä vaatii rohkeutta ja nopeita toimia 
hyvinvointialueelta. "

Ehdotus
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Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 4.9.2024 mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 55
Valtuustoaloite koskien hyvinvointialueen osallistumista sateenkaarisenioreiden 
osallisuustyöhön

VAKEDno-2024-1333

Asian valmistelija: hallintosihteeri Mirkka Ikonen

Aluevaltuuston kokouksessa 4.3.2024 § 16 jätettiin Antero Eerolan 
valtuustoaloite "Hyvinvointialue mukaan sateenkaarisenioreiden 
osallisuustyöhön". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 13 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Suomi on ollut Euroopassa ja koko maailmassa tasa-​arvon ja yhdenvertaisuuden 
edelläkävijä. Tämä koskee myös seksuaali-​ ja sukupuolivähemmistöjä,​ joiden oikeudet ovat 
kehittyneet vahvasti viimeisen runsaan kahden vuosikymmenen aikana. 

Pitkä ihmisoikeus-​ ja tasa-​arvokamppailu on tuottanut tulosta,​ sillä lainsäädäntö 
Suomessa kohtelee seksuaali-​ ja sukupuolivähemmistöjä pääsääntöisesti yhdenvertaisesti. 

Silti vähemmistöjen elämänpiirissä esiintyy yhä sosiaalisia ongelmia,​ joita ei voi suoraan 
lainsäädännöllä tai poliittisilla päätöksillä muuttaa. Tällöin puhutaan esimerkiksi 
yksinäisyyden,​ osattomuuden ja syrjäytymisen kokemuksista. Esimerkiksi yksinäisyyden 
kokemukset korostuvat vähemmistöihin kuuluvilla ikäihmisillä. He eivät useinkaan ole 
myös kasvaneet samanlaisessa sallivassa yhteiskunnassa kuin nykyiset sateenkaarinuoret. 

Esimerkiksi kuntien nuorisotoimessa on panostettu merkittävästi sateenkaarevaan 
nuorisotyöhön. Suomen väestö kuitenkin ikääntyy. Vanhustyön keskusliiton mukaan 
(https://www.epressi.com/tiedotteet/sosiaaliset-​kysymykset/ainutlaatuinen-​hanke-​
kaynnistyy-​sateenkaarisenioreiden-​osallisuuden-​vahvistamiseksi-​pohjois-​pohjanmaan-​
hyvinvointialueella.html) sateenkaarisenioreiden määrän arvioidaan kaksinkertaistuvan 
lähivuosikymmenten sisällä.
 
Tähän liittyen Vanhustyön keskusliitto onkin käynnistänyt yhteistyössä Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen ja Sateenkaariseniorit ry:n kanssa kolmivuotisen hankkeen 
sateenkaarisenioreiden arjen osallisuuden vahvistamiseksi sekä syrjäytymisen ja 
yksinäisyyden kokemusten lievittämiseksi. Hanketta rahoittaa sosiaali-​ ja terveysministeriön 
yhteydessä toimiva Sosiaali-​ ja terveysjärjestöjen avustuskeskus (STEA).

Edellä olevan perusteella,​ me allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan sisältöisen 
aloitteen:

* Vantaan ja Keravan hyvinvointialue selvittää mahdollisuudet lähteä mukaan Vanhustyön 
keskusliiton sateenkaarivanhusten osallisuutta edistävään hankkeeseen tai muulla tavoin 
ottaa huomioon teema hyvinvointialueen vanhuspalveluissa ja vanhustyössä."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan sekä vanhusten palvelujen toimialajohtajan 
valmisteltavaksi 4.9.2024 mennessä.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 56
Markkinaoikeuden päätös 15.3.2024 koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
menettelyä henkilöstöhallinnon tukipalvelujen hankinnassa

VAKEDno-2023-2079

Liitteet
1 Markkinaoikeuden päätös 15.3.2024, 2082023 Kilpailu- ja kuluttajavirasto 
Seuraamusmaksuesitys hankinta-asiassa.pdf
2 Valitusosoitus.pdf

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on saapunut markkinaoikeuden päätös 
15.3.2024 koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen menettelyä 
henkilöstöhallinnon tukipalvelujen hankinnassa. Kilpailu-​ ja kuluttajavirasto on 
23.5.2023 tehnyt markkinaoikeudelle esityksen seuraamusten määräämiseksi 
hankinta-​asiassa.

Aluehallitus on kokouksessaan 14.12.2022 § 271 päättänyt:

hankkia Sarastia Oy:ltä 7.12.2022 saadun tarjouksen perusteella 
henkilöstöhallinnon tukipalveluja kokonaispalveluna siten,​ että käyttöönoton 
kustannukset optioineen ovat yhteensä 1 775 292,​08 € (alv 0 %) ja jatkuvien 
palveluiden kustannukset neljälle (4) vuodelle optioineen ovat yhteensä 7 231 
233,​60 € (alv 0 %);​
hankkia Sarastia Oy:ltä 7.12.2022 saadun tarjouksen perusteella optioina 
Lupakäsittely-​,​ Työhyvinvointi-​,​ Perehdytys-​ ja Palautteet-​toiminnallisuudet;​
hankkia Sarastia Oy:ltä 29.8.2022 päivätyn tarjouksen mukaan Epassi-​
henkilöstöetujen ratkaisun käytön ja sen pääkäyttäjän tukipalvelun 9 622,​80 € 
(alv 0 %) ja jatkuvien palvelujen kustannus neljälle (4) vuodelle on arviolta 
yhteensä 347 200,​00 € (alv 0 %);​
todeta,​ että hankinnan kokonaiskustannukset ovat neljälle (4) vuodelle 9 363 
348,​48 € (alv 0 %);​
todeta,​ että muilta osin 7.12.2022 saadussa tarjouksessa mainituista optioista 
hyvinvointialue päättää erikseen;​
kartoittaa henkilöstöhallinnon palveluiden soveltuva tarjonta vuosien 2023–2024 
aikana,​ ja tämän perusteella linjata palveluiden hankinnan jatkosta;​
todeta,​ että sitova sopimus ei synny vielä hankintapäätöksen tiedoksi 
antamisella,​ vaan vasta myöhemmin tehtävällä erillisellä kirjallisella 
sopimuksella,​ joka on määräaikaisena voimassa allekirjoitusta seuraavan 
kalenterivuoden loppuun saakka ja sen voimassaolo jatkuu automaattisesti 
kalenterivuosi kerrallaan,​ ellei jompikumpi sopijapuoli irtisano sopimusta 
kirjallisesti viimeistään kalenterivuotta edeltävän maaliskuun loppuun 
mennessä;​ sekä
delegoida,​ että päätösvalta allekirjoittaa hankintasopimus on hyvinvointialueen 
hallintovalmistelujohtajalla.
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Markkinaoikeus on päätöksellään 15.3.2024 määrännyt Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen ja Sarastia Oy:n välillä 20.1.2023 allekirjoitetut Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen hallituksen 14.12.2022 tekemään päätökseen § 271 perustuvat 
henkilöstöhallinon tukipalveluja koskevat sopimukset päättymään 12 kuukauden 
kuluttua markkinaoikeuden päätöksen lainvoimaiseksi tulosta. Lisäksi markkinaoikeus 
on määrännyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen maksamaan valtiolle 
seuraamusmaksuna 1.000 euroa,​ ja hylännyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
vaatimuksen oikeudenkäyntikulujensa korvaamisesta. Markkinaoikeuden päätös on 
liitteenä.

Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 165 §:n mukaan 
markkinaoikeuden päätökseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-​
oikeuteen vain,​ jos korkein hallinto-​oikeus myöntää valitusluvan. Kuitenkin 
päätökseen,​ jolla markkinaoikeus on määrännyt hankintayksikön maksamaan valtiolle 
seuraamusmaksun,​ saa hakea muutosta valituslupaa pyytämättä valittamalla 
korkeimpaan hallinto-​oikeuteen. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
annetun lain 168 §:n 1 momentin nojalla markkinaoikeuden päätöstä on valituksesta 
huolimatta noudatettava,​ jollei korkein hallinto-​oikeus toisin määrää. 
Markkinaoikeuden päätös hyvitysmaksun,​ tehottomuusseuraamuksen,​ 
seuraamusmaksun ja sopimuskauden lyhentämisen määräämisestä voidaan kuitenkin 
panna täytäntöön vasta,​ kun päätös on lainvoimainen.

Tarkoitus on tässä aluehallituksen kokouksessa harkita,​ hakeeko Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialue markkinaoikeuden päätökseen muutosta korkeimmalta hallinto-​
oikeudelta. Koska markkinaoikeus on päätöksellään 15.3.2024 määrännyt 
hyvinvointialueelle seuraamusmaksun,​ on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 
mahdollisuus hakea päätökseen muutosta korkeimmalta hallinto-​oikeudelta 
valituslupaa pyytämättä. Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan 
aluehallituksen tulee valvoa hyvinvointialueen etua ja,​ jollei hallintosäännössä toisin 
määrätä,​ edustaa hyvinvointialuetta ja käyttää sen puhevaltaa. Asiasta päättäminen 
kuuluu em. määräyksen nojalla aluehallituksen toimivaltaa.

Ehdotus

Aluehallitus päättää kokouksessaan,​ hakeeko Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 
muutosta markkinaoikeuden päätökseen 15.3.2024 valittamalla päätöksestä 
korkeimpaan hallinto-​oikeuteen.

Muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus päättää:

että asian yhteiskunnallisen merkittävyyden johdosta ja hankintalain vallitsevan 
laintulkinnan selkeyttämiseksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialue päättää viedä 
markkinaoikeuden päätöksen 15.3.2024 ylemmän oikeusasteen eli korkeimman 
hallinto-​oikeuden arvioitavaksi. Hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan 
valmistelemaan hyvinvointialueen valitus korkeimmalle hallinto-​oikeudelle sekä 
muut mahdolliset valitukseen liittyvät asiakirjat;​
todeta,​ että henkilöstöhallinnon tukipalvelujen kilpailutuksen valmistelua 
jatketaan.

Kokouskäsittely
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Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi,​ että 
Teemu Purojärvi oli tehnyt muutetusta pohjaehdotuksesta poikkeavan 
muutosesityksen,​ joka kuului seuraavasti: "Aluehallitus päättää,​ ettei se valita 
Markkinaoikeuden päätöksestä vaan aloittaa välittömästi päätöksen mukaiset toimenpiteet 
nykyisen sopimuksen irtisanomiseksi,​ huomioiden toiminnan turvaaminen,​ ja uuden 

 Tanja Aidanjuuri kannatti Teemu Purojärven kilpailutuksen käynnistämiseksi."
muutosesitystä.

Koska oli tehty muutetusta pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu muutosesitys,​ 
totesi aluehallituksen puheenjohtaja tarpeen äänestää asiassa. Puheenjohtaja ehdotti 
äänestyksen suorittamista sähköisellä äänestysjärjestelmällä,​ minkä aluehallitus 
hyväksyi äänestystavaksi.

JAA merkitsi muutetun pohjaehdotuksen kannattamista ja EI Teemu Purojärven 
muutosesityksen kannattamista. JAA äänesti 14 aluehallituksen jäsentä (Marja Ahava,​ 
Sami Kanerva,​ Maarit Raja-​Aho,​ Olga Gilbert,​ Jukka Hako,​ Eva Tawasoli,​ Jari Sainio,​ 
Pirkko Letto,​ Antero Eerola,​ Terhi Enjala,​ Riitta Särkelä,​ Marjo Vacker,​ Lauri Kaira,​ 
Markku Pyykkölä) ja EI äänesti 2 aluehallituksen jäsentä (Tanja Aidanjuuri,​ Teemu 
Purojärvi),​ joten aluehallitus hyväksyi muutetun pohjaehdotuksen äänin 14-​2.

Päätös
Aluehallitus päätti:

että asian yhteiskunnallisen merkittävyyden johdosta ja hankintalain vallitsevan 
laintulkinnan selkeyttämiseksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialue päättää viedä 
markkinaoikeuden päätöksen 15.3.2024 ylemmän oikeusasteen eli korkeimman 
hallinto-​oikeuden arvioitavaksi. Hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan 
valmistelemaan hyvinvointialueen valitus korkeimmalle hallinto-​oikeudelle sekä 
muut mahdolliset valitukseen liittyvät asiakirjat;​
todeta,​ että henkilöstöhallinnon tukipalvelujen kilpailutuksen valmistelua 
jatketaan.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 57
Loppuselvitys ja sopimus Eteva-​kuntayhtymän toiminnan jakamisesta

VAKEDno-2024-1314

Liitteet
1 Loppuselvitys ja sopimus Etevan toiminnan jakamisesta
2 Liite 1 Sopimus Eteva-kuntayhtymän toiminnan siirtymiseen hyvinvointialueille 
liittyvistä toimista
3 Liite 2 Selvitys hyvinvointialueiden nettojako-osuudesta sekä syntyneistä 
kustannuksista
4 Liite 3 Etevan takausvastuiden jakaminen

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen

Keski-​Uudenmaan,​ Itä-​Uudenmaan ja Länsi-​Uudenmaan,​ Kanta-​Hämeen,​ Päijät-​
Hämeen ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueet (jäljempänä Hyvinvointialueet) ovat 
tehneet sopimuksen Eteva-​kuntayhtymän (jäljempänä Eteva) toiminnan siirtymiseen 
hyvinvointialueille liittyvistä toimista (Sopimus). Kaikki hyvinvointialueet ovat 
hyväksyneet sopimuksen.  

Sopimuksen tarkoituksena on ollut sopia Eteva-​kuntayhtymän toiminnan jaosta sen 
toiminnan siirtyessä hyvinvointialueuudistuksen voimaanpanolain (616/2021) 57 §:n 
perusteella Hyvinvointialueille. Sopimus on ollut välttämätön,​ jotta Etevan vastuut 
saadaan jaettua Hyvinvointialueiden kesken sekä jotta Etevan keskeneräiset asiat 
saadaan hoidettua.  

Sopimuksessa on sovittu Hyvinvointialueiden vastuusta keskeneräisistä tehtävistä 
sekä niiden hoidon aiheuttamista kustannuksista. Sopimuksessa on sovittu siitä 
hyvinvointialueesta (ns. vastuuhyvinvointialue),​ joka on vastuussa mm. tilinpäätöksen 
laatimisesta,​ sopimuksien päättämisestä sekä lyhytaikaisten saatavien ja velkojen 
maksusta. Vastuuhyvinvointialueena toimii Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue. 
Sopimuksen mukaan sillä on oikeus periä muilta hyvinvointialueilta tehtävien 
hoitamisesta aiheutuvat kustannukset.  

Keskeneräisten asioiden lisäksi Sopimuksessa on sovittu arkiston ja tiedonhallinnon 
hoitamisesta,​ siirtyviä asioita ja työntekijöitä koskevista vastuista,​ irtaimiston jaosta,​ 
palkkojen maksusta,​ ICT-​järjestelmistä ja henkilötietojen käsittelystä sekä 
rekisterinpidosta. Sopimuksen 8. kohdan mukaan sopimus on voimassa toistaiseksi ja 
päättyy,​ kun Eteva-​kuntayhtymään liittyvät velvollisuudet ja toimenpiteet on tehty.   

Sopimuksessa ei sovittu Etevan takausvastuiden jaosta. Tämän vuoksi tällä 
päätöksellä hyväksyttävä ja liitteenä oleva loppuselvitys ja sopimus Etevan toiminnan 
jakamisesta sisältää myös sopimuksen takausvastuiden jaosta hyvinvointialueiden 
välillä. Takausvastuut on esitetty loppuselvityksen ja sopimuksen 3. liitteessä. 

Loppuselvityksessä todetaan,​ että Sopimuksen mukaiset toimenpiteet on tehty ja 
vastuut jaettu sekä todetaan Hyvinvointialueiden Sopimuksen mukaiset netto-​
osuudet. Selvityksen liitteessä on esitetty vastuuhyvinvointialueelle tehtävien hoidosta 
aiheutuneet kustannukset ja saadut tulot sekä kullekin kertynyt netto-​osuus. 
Hyvinvointialueiden osuudet ovat seuraavat: 
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Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue 20,​39 % 
Kanta-​Hämeen hyvinvointialue   7,​38 % 
Päijät-​Hämeen hyvinvointialue 12,​47 % 
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue 10,​13 % 
Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialue 33,​63 %  
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 16,​01 % 
 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osuus Etevan toiminnasta siirtyviin varoihin on 
1 560 367,​14 euroa.  

Sopimuksen mukaisten vastuiden tullessa suoritetuksi,​ Sopimuksen voimassaolo 
päättyy. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
liitteenä esitetyn loppuselvityksen ja sopimuksen Eteva-​kuntayhtymän toiminnan 
jakamisesta.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen jäsen Marja Ahava ilmoitti olevansa asiassa esteellinen 
palvelussuhdejääviyden perusteella ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 10.04. Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
Päätöksenteon jälkeen hän saapui takaisin kokoukseen klo 10.05.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää 
hyväksyä liitteenä esitetyn loppuselvityksen ja sopimuksen Eteva-​kuntayhtymän 
toiminnan jakamisesta.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 58
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2023 tilinpäätöksen hyväksyminen

VAKEDno-2024-1361

Liitteet
1 Tilinpäätös 2023 ja toimintakertomus (aluehallitus 26.3.2024 pöytäkirjaversio).pdf

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen 

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021,​ "Hyvinvointialuelaki") 117 §:n mukaan 
hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi. Aluehallituksen on laadittava tilikaudelta 
tilinpäätöstilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se 
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös 
toukokuun loppuun mennessä. Aluehallituksen on saatettava tilinpäätös 
tilintarkastuksen jälkeen aluevaltuuston käsiteltäväksi. Aluevaltuuston on käsiteltävä 
tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. Tilinpäätökseen kuuluvat tase,​ 
tuloslaskelma,​ rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion 
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikea ja riittävä 
kuva hyvinvointialueen tuloksesta,​ taloudellisesta asemasta,​ rahoituksesta sekä 
toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. 
Tilinpäätöksen allekirjoittavat aluehallituksen jäsenet sekä hyvinvointialuejohtaja.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpäätös on valmisteltu noudattaen 
Kirjanpitolautakunnan hyvinvointi-​ ja kuntajaoston yleisohjetta hyvinvointialueen 
tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen laatimisesta (30.5.2023).

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpäätös vuodelta 2023 käsitellään 
aluehallituksen kokouksessa 26.3.2024. Tämän jälkeen tilinpäätös lähetetään 
tilintarkastajien ja tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi,​ minkä jälkeen tilinpäätös 
etenee aluevaltuuston käsiteltäväksi kesäkuun aluevaltuuston kokoukseen 10.6.2024. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpäätös 2023

Valtiovarainministeriön talouskatsauksen mukaan hyvinvointialueiden kirjanpidollinen 
alijäämä oli tilikaudella 2023 mittava ja edellyttää alueilta sopeutustoimia. Alueiden 
menot kasvoivat vuonna 2023 nopeasti palkkasopimusten,​ henkilöstövajeen sekä 
yleisen hintojen nousun vuoksi. Sovitut palkankorotukset alueilla ylittivät selvästi 
ennakoidun yleisen ansiotason nousun,​ johon alueiden saama valtion rahoitus on 
kytketty. Vaikka henkilöstön saatavuusongelmat vähensivät palkkamenojen kasvua,​ 
niin ostopalveluiden hinnat puolestaan kasvoivat nopeasti. Sektorin investoinnit olivat 
myös korkealla tasolla.

Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä kunnilta hyvinvointialueille siirtyvät 
kustannukset määräytyivät sen perusteella,​ mitä kunnat olivat tilinpäätöksissä 
raportoineet sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen kustannuksiksi vuosina 
2021 ja 2022. Kuntien ja hyvinvointialueiden rahoituslaskelmiin tehtiin viimeiset 
tarkennukset marraskuussa 2023. Tehdyt tarkennukset vaikuttivat hyvinvointialueiden 
vuoden 2024 rahoitukseen sekä hyvinvointialueiden kertakorvaukseen. 
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimintaympäristön haasteena oli valtion 
rahoituksen ylittävä palvelutarpeen kasvu sekä henkilöstön saatavuusongelmista 
johtuva vuokrahenkilöstön käytön korkea kustannus. Lisäksi korkeana pysynyt 
inflaatio ja palkkaratkaisujen vaikutukset ylittivät hyvinvointialueindeksiin perustuvan 
valtionrahoituksen mukaisen hinnankorotustason myös ostopalveluina tuotettujen 
asiakaspalvelujen hintojen osalta.

Vuoden 2023 tilikauden tulos oli 104,​4 milj. euroa alijäämäinen. Valtion 
yleiskatteellinen rahoitus oli yhteensä 995,​4 milj. euroa sisältäen vuoden 2023 
rahoitusta korjaavan kertakorvauserän. Lisäksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
myönnettiin 28.2.2022 päivätyllä valtiovarainministeriön päätöksellä (VN/14629/2021) 
valtionavustusta yhteensä 8 032 747 euroa. Valtionavustuksesta siirtyi vuodelle 2023 
käytettäväksi 1 759 342,​05 euroa. Edelleen vuonna 2022 valtiovarainministeriö myönsi 
päätöksellään 25.8.2022 (VN/16809/2022) Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
valtionavustusta välttämättömiin ICT-​valmistelukustannuksiin 7 500 000 euroa. 
Valtionavustuksesta siirtyi vuodelle 2023 käytettäväksi 4 042 291 euroa. Molemmat 
valtionavustukset käytettiin kokonaisuudessaan pois vuoden 2023 loppuun mennessä.

Tilikaudella 2023 valtiovarainministeriö myönsi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
29.3.2023 annetulla päätöksellään valtionavustuksen hyvinvointialueen toiminnan 
vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen vuosina 2023–2025. Valtionavustuksen määrä oli 
yhteensä 11 759 878 euroa,​ josta vuoden 2023 aikana käytettiin 1 356 228,​09 euroa. 
Loput valtionavustuksesta siirtyi käytettäväksi seuraaville vuosille.

Palvelutuotannon toimintatuotot olivat 112,​5 milj. euroa ja toimintakulut olivat 1 212 
milj. euroa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2023 toimintakuluista 70 % 
muodostui palvelujen ostoista (yhteensä 811,​7 milj. euroa),​ josta sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon oman toiminnan palveluostot olivat 446,​7 milj. euroa (36,​9 %) ja 
erikoissairaanhoidon ostot HUS-​yhtymältä olivat 365,​0 milj. euroa (30,​0 %). 
Henkilöstömenoja toteutui 291,​4 milj. euroa (24,​0 % kokonaismenoista).

Hyvinvointialueen tilikauden 2023 toimintakate oli 1,​1 miljardia euroa alijäämäinen. 
Hyvinvointialueen vuosikate oli -​102,​5 miljoonaa euroa,​ rahoituserät yhteensä +1,​7 
milj. euroa ja poistot 1,​9 milj. euroa. Tilinpäätössiirtoja ei ollut. Tilikauden tulos oli 
-​104,​4 milj. euroa.

Vuonna 2023 investointimenot olivat 6,​9 milj. euroa sisältäen ateria-​ ja 
puhtauspalveluita koskevan liiketoimintakaupan jälkimmäisen,​ vuoden 2023 aikana 
maksetun osuuden,​ joka ei ole mukana talousarvion toteumavertailuiden 
investointiosassa. Merkittävimmät kohteet olivat Tikkurilan valmiusasema sekä 
pelastustoimen ja ensihoidon ajoneuvot.

Oma pääoma oli vuoden lopussa -​66,​4 milj. euroa. Oma pääoma koostui 
peruspääomasta 37,​9 milj. euroa ja tilikauden alijäämästä -​104,​4 milj. euroa. 
Vapaaehtoisia tai pakollisia varauksia hyvinvointialueella ei ollut. Lahjoitusrahastojen 
pääomat olivat 2,​4 milj. euroa ja muiden toimeksiantojen pääomat 5,​8 milj. euroa.

Vieras pääoma oli vuoden lopussa yhteensä 212,​7 milj. euroa sisältäen Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen osuuden HUS-​yhtymän 2023 alijäämästä,​ 18,​6 milj. euroa 
siirtovelkoihin merkittynä. Hyvinvointialue rahoitti investointejaan ja varmisti 
maksuvalmiuden nostamillaan pitkä-​ ja lyhytaikaisilla lainoilla. Lainakannaksi 
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muodostui vuoden lopussa yhteensä 57,​3 milj. euroa,​ josta pitkäaikaisen lainan osuus 
oli 15,​6 milj. euroa. Lyhytaikainen laina maksuvalmiuden varmistamiseksi maksettiin 
pois 3.1.2024 tammikuun 2024 ensimmäisen valtion rahoituserän saavuttua.

Hyvinvointialueen talousarvion toteutuminen tilikaudella 2023

Muutokset talousarvioon tulee tehdä talousarviovuoden aikana heti,​ kun muutostarve 
on tiedossa. Tilinpäätöksessä talousarviomuutoksia ei tule enää tehdä,​ vaan 
aluevaltuuston tulee ottaa poikkeamiin kantaa tilinpäätöksen hyväksymisen 
yhteydessä. Poikkeamat perustellaan talousarvion toteutumisvertailussa. 
Käyttötalousosan toteutumisessa selvitetään määrärahojen poikkeamat ja niiden syyt 
siltä osin kuin aluevaltuusto ei ole niitä hyväksynyt talousarviomuutoksina.

Talousarvioon tehtiin tarkennukset toimialojen välisiin kohdennuksiin,​ joiden suuruus 
ja oikea kohdentuminen ei ollut talousarviota laadittaessa tiedossa. Lisäksi 
aluevaltuusto päätti kokouksessaan 12.12.2023 § 122 määrärahamuutoksista sekä 
vuoden 2023 talousarvion käyttötalousosan toimintakatteen sitovuustasojen 
määrärahoihin että tuloslaskelmaosan osalta talousarvion vuosikatteeseen.

Toimintakatteen muutos pienensi tulomäärärahaa 7,​5 milj. eurolla ja korotti 
hyvinvointialueen menomäärärahaa 63,​5 milj. eurolla. Menomäärärahan korotus 
koostui pääosin asiakaspalvelujen ostoista (42,​4 milj. euroa),​ erikoissairaanhoidon 
menoista (11,​8 milj. euroa),​ työvoimanvuokrauksesta (15,​3 milj. euroa) sekä 
ennakoitua korkeammista ICT-​kustannuksista (10,​9 milj. euroa). Henkilöstömenojen 
ennakoitiin toteutuvan 16,​9 milj. euroa talousarviota pienempinä.

Käyttötalousosan osalta muutettuun talousarvioon verrattuna tulot alittuivat 0,​7 milj. 
euroa ja menot ylittyivät 12,​0 milj. euroa. Hyvinvointialueen toimintakate oli 11,​3 milj. 
euroa heikompi kuin muutettu talousarvio. 

Menoylitys muodostui erikoissairaanhoidon sitovuustasolla johtuen HUS-​yhtymän 
2022–2023 kertyneen alijäämän kattamisesta,​ josta saatiin 20.12.2023 ohjeistus 
Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue-​ ja kuntajaostolta. Hyvinvointialueiden osuus 
alijäämästä jaettiin palvelujen käytön perusteella. Ohjeistuksen mukainen HUS-​
yhtymän alijäämän kattaminen lisäsi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen HUS-​
menoja 18,​6 milj. euroa. Erikoissairaanhoidon sitovuustason osalta muutetun 
talousarvion menomääräraha ylittyi 17,​3 milj. eurolla.

Sitovuustason Sosiaali-​ ja terveydenhuolto ilman erikoissairaanhoitoa osalta lopulliset 
toimintamenot alittuivat 5,​4 milj. euroa ja toimintatuottoja kertyi 1,​2 milj. euroa 
muutettua talousarviota enemmän,​ toimintakatteen ollessa 6,​6 milj. euroa muutettua 
talousarviota parempi.

Tuloslaskelmaosan osalta talousarvion vuosikatteeseen vaikuttaneet merkittävimmät 
muutokset olivat investointihankkeiden viivästymisestä aiheutuva korkokulujen 
arvioitua pienempi tarve,​ rahoitustuottojen ennakoitua suurempi kertymä sekä valtion 
rahoituksen tarkennukset. Hyvinvointialueen talousarvion 2023 vuosikatteen 
alijäämää kasvatettiin talousarviomuutoksella 28,​7 milj. eurolla. 

Valtion rahoituksen osalta edelleen kertakorvausta vähennettiin edelleen 
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain 9 §:n nojalla siten,​ että rahoituksesta 
vähennettiin 24.11.2023 vahvistetun ns. vanhuspalvelulain muutoksen (HE 54/2023) 
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mukainen Iäkkäiden henkilöiden ympärivuorokautisen hoidon 0,​7 työntekijän 
henkilöstömitoituksen siirtymäajan jatkamisen kustannusvaikutus. Tämä vähensi 
hyvinvointialueen valtion rahoitusta 0,​2 milj. eurolla,​ joka ei sisältynyt aluevaltuuston 
12.12.2023 päättämään vuosikatteen talousarviomuutokseen. Valtion rahoitus ilman 
siirtomäärärahaa vuodelta 2022 ja erillisiä valtion muutosavustuksia oli 995 426 682 
euroa.

Sitovien tavoitteiden toteutuminen
Aluevaltuusto asetti hyvinvointialueelle 2023 talousarviossa 15 sitovaa,​ 
valtuustokauden strategiaa konkretisoivaa toiminnan tavoitetta. Noin puolet 
tavoitteista toteutui täysin. Muutamien tavoitteiden osalta hyvinvointialueella tehtiin 
asetettujen tavoitteiden suuntaisia toimenpiteitä,​ mutta tavoitetasojen ei voida katsoa 
toteutuneen täysimääräisesti. Ensimmäiselle toimintavuodelle asetetuista tavoitteista 
toteutumatta jäivät talousarvion vuosikatteen,​ terveysasemien kiireettömään hoitoon 
sekä henkilöstöhyvinvointiin liittyneet tiukat tavoitetasot. Näidenkin osalta 
hyvinvointialueella on käynnistetty pitkäjänteiset kehittämistoimet,​ joilla 
taloussuunnitelmakaudella edetään kohti hyvinvointialueen tavoitetilaa.  

Tuleva kehitys
Valtiovarainministeriö asetti 3.11.2023 hyvinvointialueiden rahoitusmallin 
kehittämisen valmisteluryhmän valmistelemaan hallitusohjelman mukaisia 
hyvinvointialueiden rahoitusmalliin tehtäviä muutoksia. Hallitus tavoittelee 
hyvinvointialueiden kustannusten kasvun hillintää varmistaakseen valtion talouden 
kestävyyden. Hyvinvointialueiden rahoitusmalli on hallitusohjelman mukaisesti 
kuitenkin tarkoitus säilyttää ennallaan vuosina 2023–2025. 

Valtioneuvosto on painottanut suosituksissaan,​ että hyvinvointialueen on 
merkittävästi vauhditettava päätöksentekoa talouden tasapainottamiseksi.  Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialue on käynnistänyt uudistusohjelman laadinnan.

Asiakas-​ ja potilastietoihin perustuvien tarvetekijöiden oikeellisuus muodostaa 
hyvinvointialueen rahoituksen perustan. Tämän osalta tiedonsiirtoon liittyviä 
korjauksia jatketaan edelleen vuonna 2024.

Hyvinvointialueen käytössä olevien toimitilojen korjausvelka kasvoi 
hyvinvointialueuudistuksen valmistelun suunniteltua pidemmän kestoajan takia. 
Hyvinvointialueen palvelutoimintojen arviot tilatarpeiden kehittymisestä noudattavat 
pitkälti hyvinvointialueen asukkaiden palveluntarpeiden kasvua huolimatta siitä,​ että 
uusia palveluiden järjestämistapoja pyritään kehittämään mm. teknologiaa 
hyödyntäen. 

Edellä mainitut tekijät yhdessä luovat voimakkaan paineen kasvattaa palvelujen 
järjestämisessä tarvittavien toimitiloihin ja asuntoihin kohdistettavia investointeja. 
Investointitarpeiden ja valmistelussa olevan palveluverkkosuunnitelman 
toteutusmahdollisuudet valtion rahoituksen puitteissa ovat tulevaisuuden toiminnan 
suunnittelun ja toimintamahdollisuuksien kannalta merkittäviä. Tästä syystä 
hyvinvointialue on osoittanut Valtiovarainministeriölle pyynnön käynnistää 
lainaottovaltuuden muutosneuvottelut investointisuunnitelman 2024–2028 osalta.

Pitkän tähtäimen tavoitteena on alijäämän kattamisen lisäksi vahvistaa 
hyvinvointialueen taloutta siten,​ että investointien omarahoitusosuutta saadaan 
kasvatettua.
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 
Hyvinvointialueiden kansalliseen ohjausprosessiin kuuluvat 
hyvinvointialueneuvottelut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja sosiaali-​ ja 
terveysministeriön,​ sisäministeriön ja valtiovarainministeriön välillä ovat 
merkittävässä roolissa tasapainon saavuttamisessa tulorahoituksen riittävyyden ja 
kustannustasoon vaikuttavan palvelutuotannon vaatimusten yhteensovittamisessa.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää todeta:
valtion vähennyksen 200 079,​92 euroa hyvinvointialueen rahoitukseen,​ 
joka ei sisältynyt aluevaltuuston 12.12.2023 § 122 päättämään vuosikatteen 
talousarviomuutokseen;​
että muutettuun talousarvioon verrattuna vuoden 2023 tilinpäätöksen 
tulot alittuivat 717 872,​38 euroa euroa ja menot ylittyivät 11 967 742,​95 
euroa;​
että hyvinvointialueen toimintakate oli 11 249 870,​57 euroa heikompi kuin 
muutettu talousarvio;​

esittää aluevaltuustolle,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilikauden 
alijäämä -​104 365 972,​90 euroa siirretään hyvinvointialueen taseen omaan 
pääomaan edellisten tilikausien yli-​/alijäämätilille;​
allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpäätöksen ja toimittaa sen tilintarkastajan ja 
tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi;​
valtuuttaa talousjohtajan tekemään tilinpäätökseen tarvittavat vähäiset tekniset 
korjaukset ja;​ 
saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan käsittelyn jälkeen aluevaltuuston 
käsiteltäväksi.

Kokouskäsittely
Todettiin tilinpäätöksen sivulle 6 tekninen korjaus "Tuire Aikio (liik.)” -​> "Tuire Aikio 
(kesk.)". Em. muutos huomioidaan pöytäkirjassa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 59
Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategian toteutumisen raportointi vuodelta 2023

VAKEDno-2022-60

Liitteet
1 Hyvinvointialuestrategian toteutumisen raportointi vuodelta 2023.pdf

Asian valmistelija: strategiapäällikkö Marianne Juosila

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 41 §:n mukaan hyvinvointialueella tulee 
olla strategia,​ jossa aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan ja talouden 
pitkän aikavälin tavoitteista. Hyvinvointialuestrategian tulee perustua arvioon 
nykytilanteesta sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista 
alueen tehtävien toteuttamiseen. Aluevaltuusto hyväksyi kokouksessaan 22.11.2022 § 
94 laajalla yhteistyöllä valmistellun Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
ensimmäisen hyvinvointialuestrategian vuosille 2023–2025. Strategiassa on 23 
tavoitetta ja niillä on yhteensä 59 mittaria. Mittareille on asetettu tavoitetasot vuodelle 
2025. Strategian tavoitteet on jaoteltu viiden näkökulman alle: Vahvistamme 
hyvinvointia ja turvallisuutta,​ Parannamme palveluja,​ Arvostamme henkilöstöämme,​ 
Toimimme yhdessä ja Huolehdimme kestävästä taloudesta.

Hyvinvointialuestrategian 2023–2025 edistymisestä raportoidaan kerran vuodessa. 
Edistymistä arvioidaan mittarien kautta. Nyt käsillä on ensimmäinen raportointi,​ jossa 
arvioitiin vuoden 2023 lopussa saatavissa olevan tiedon pohjalta sitä,​ tullaanko 
mittareille asetetut tavoitetasot saavuttamaan vuoden 2025 loppuun mennessä.

Mittareista suurimman osan (44 kpl) arvioidaan toteutuvan suunnitellusti vuoden 
2025 loppuun mennessä. Kymmenen mittarin arvioidaan toteutuvan osittain,​ ja 
kokonaan toteutumatta tässä vaiheessa strategiakautta arvioidaan jäävän kolme 
mittaria. Kahden mittarin osalta toteutuminen ei ole vielä arvioitavissa.

Hyvinvoinnin ja turvallisuuden vahvistamista koskevat tavoitteet mittareineen ovat 
edenneet oikeaan suuntaan kohti vuodelle 2025 asetettua tavoitetasoa. Esimerkiksi 
lasten,​ nuorten ja perheiden varhaisen tuen palveluja on kehitetty kokoamalla niitä 
perhekeskustoimintamallin alle,​ perheneuvolapalveluissa on onnistuttu purkamaan 
jonoja ja ikääntyneiden 75 vuotta täyttäneiden kotona asumista tukevia palveluja on 
uudistettu eri tavoin. Mittareista seitsemän on arvioitu toteutuvan kokonaan ja 
kuuden osittain. Sen sijaan lastensuojeluilmoitusten kohteena olevien lasten osuuden 
alueen 0–17-​vuotiaista ei arvioida laskevan toivotulla tavalla.

Vaikka henkilöstön saatavuudessa on haasteita,​ on palvelujen parantamista ja 
palveluihin pääsyn nopeuttamista koskevien tavoitteiden ja mittarien osalta edetty 
hyvin. Palvelujen parantamiseksi ja hoitoon pääsyn nopeuttamiseksi on tehty erilaisia 
toimenpiteitä ja otettu käyttöön sekä vakiinnutettu uusia toimintamalleja. Kaikkien 
mittarien arvioidaan toteutuvan joko kokonaan tai osittain vuoden 2025 loppuun 
mennessä. Palveluverkkotyöskentely jatkuu alkuvuoden 2024 aikana,​ ja tarkoituksena 
on,​ että hyvinvointialueen ensimmäinen palveluverkkosuunnitelma tulee 
aluevaltuuston päätettäväksi keväällä 2024.
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1.  

Hyvään henkilöstökokemukseen on pyritty vaikuttamaan mm. toimintakulttuuria 
rakentamalla. Lähtötilanteeseen (2/2023) nähden toimintakulttuuri on mittauksen 
mukaan kehittynyt vuodessa jokaisella osa-​alueella myönteiseen suuntaan. 
Arvostamme henkilöstöämme -​näkökulman mittareista kahdeksan arvioidaan 
toteutuvan kokonaan ja yhden osittain. Henkilöstön hyvinvointia mitataan strategiassa 
mm. lähtövaihtuvuuden ja terveysperusteisten poissaolojen kautta. Näiden kahden 
mittarin osalta arvio tässä vaiheessa strategiakautta on,​ että asetettua tavoitetasoa ei 
tulla saavuttamaan toivotusti.

Avoimien vakanssien täyttämiseen on vaikutettu mm. hyvää työnantajamielikuvaa 
rakentamalla,​ rekrytointimarkkinoinnilla ja oppilaitosyhteistyöllä. Rekrytointia on 
kehitetty hakijaystävällisempään suuntaan ja hakijakokemusta mitataan 
systemaattisesti.

Yhdessä toimimista ja osallisuutta edistävissä tavoitteissa on edetty tavoiteltuun 
suuntaan. Mittareista neljän arvioidaan toteutuvan kokonaan ja yhden osittain. 
Osallisuusohjelma on valmistunut ja sen toimenpiteitä toteutetaan. Hyvinvointialueen,​ 
kaupunkien,​ HUS:n ja järjestöjen välille on luotu rakenteet hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi. Tavoitteena on myös,​ että asukkailla,​ asiakkailla,​ työntekijöillä ja muilla 
alueen toimijoilla on monipuoliset mahdollisuudet osallistua hyvinvointialueen 
toimintaan ja sen kehittämiseen. Asiakkaiden ja asukkaiden osallisuuden kokemusta 
kartoitetaan kyselyllä,​ joka toteutetaan loppuvuonna 2024 tai alkuvuonna 2025,​ joten 
tästä tuloksia saadaan vasta seuraavaan strategian raportointiin. Samoin keskeisten 
sidosryhmien kokemusta yhteistyön toimivuudesta VAKEn kanssa sekä yhteistyön 
vaikuttavuutta mitataan säännöllisellä sidosryhmäkyselyllä. Myös tämän mittarin 
osalta tietoa tavoitteen toteutumisesta saadaan vasta myöhemmin.

Strategian talous -​näkökulma sisältää tavoitteita ja mittareita,​ jotka tukevat talouden 
tasapainon saavuttamista. Mittareista kuuden arvioidaan toteutuvan täysin ja yhden 
osittain Tiedolla johtamista ja vaikuttavuuden mittaamista kehitetään edelleen ja 
palvelujen järjestämisessä hyödynnetään eri tuotantotapoja kustannusvaikuttavuutta 
arvioiden ja mitaten. Asiakastyytyväisyyden seurantaa on kehitetty ja QPro-​
asiakaspalautejärjestelmä / asiakastyytyväisyysmittari otettiin sote-​palveluissa 
käyttöön vuoden 2023 aikana. Asiakastyytyväisyysmittarin kehittämistyötä jatketaan 
vuonna 2024. VAKEn hiilineutraaliustavoitetta toteuttava ilmasto-​ohjelma valmistuu ja 
etenee päätöksentekoon alkusyksystä 2024. Näiden toimenpiteiden osalta mittarit 
ovat siis toteutumassa suunnitellusti. Talousarvion vuosikatteen osalta alijäämä oli 
vuonna 2023 alkuperäistä talousarviota suurempi. Merkittävin toimintakulujen ylitys 
tapahtui erikoissairaanhoidossa,​ joka ylitti alkuperäisen talousarvionsa noin 30 
miljoonalla eurolla. Vuosi 2024 vaikuttaa edelleen alijäämäiseltä,​ mutta vuonna 2025 
pyritään pääsemään nollatulokseen.

Lain mukaan strategia tulee tarkistaa vähintään kerran aluevaltuuston toimikaudessa. 
Hyvinvointialuestrategian 2023–2025 väliarviointi tehdään vuonna 2024 suppeana,​ 
koska seuraavat aluevaalit pidetään keväällä 2025,​ jolloin käynnistyy myös seuraavan 
valtuustokauden hyvinvointialuestrategian valmistelu. Väliarvioinnissa tarkennetaan 
palvelulupaus sekä mahdollisesti mittareihin tarvittavat täsmennykset.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:
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1.  

2.  

merkitä tiedoksi hyvinvointialuestrategian toteutumisen raportoinnin vuodelta 
2023;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
hyvinvointialuestrategian toteutumisen raportoinnin vuodelta 2023.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  

2.  

§ 60
Kansalliskielilautakunnan vuosikertomus vuodelta 2023

VAKEDno-2024-1107

Liitteet
1 Nationalspråksnämndens årsberättelse 2023.pdf

Nationalspråksnämndens årsberättelse 2023 

Som tvåspråkigt välfärdsområde har Vanda och Kervo välfärdsområde skyldighet inför 
lagen att ordna all service på de två nationalspråken,​ svenska och finska.  

Nationalspråksnämnden har skrivit en årsberättelse som baserar sig på 
tvåspråkighetsprogrammet som är godkänd av fullmäktige sommaren 2023. 

I årsberättelsen har vi beskrivit de åtgärder vi gjort enligt handlingsplanen,​ de som är 
under arbete och de åtgärder som planeras att göras i när framtid gällande 
svenskspråkig serviceproduktion och utvecklande av den. 

Välfärdsområdets nationalspråksnämnd utreder,​ utvärderar och fastställer vilka 
tjänster den språkliga minoriteten behöver få på det egna språket och följer tillgången 
till och kvaliteten hos dessa tjänster,​ samt lägger fram åtgärdsförslag för 
välfärdsområdesstyrelsen om hur de tjänster och servicekedjor som tillhandahålls 
den språkliga minoriteten ska utvecklas och om kraven på personalens 
språkkunskaper och utvecklingen av språkkunskaperna (förvaltningsstadgan § 27).  

 

Kansalliskielilautakunnan vuosikertomus 2023

Kaksikielisenä hyvinvointialueena Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on 
velvollisuus lain mukaan järjestää kaikki palvelut kansalliskielillä,​ suomeksi ja ruotsiksi. 

Kansalliskielilautakunta on laatinut vuosikertomuksen,​ joka perustuu kesällä 2023 
hyväksyttyyn kaksikielisyysohjelmaan. 

Vuosikertomuksessa kuvataan toimenpiteitä,​ jotka on toteutettu 
toimintasuunnitelman mukaisesti,​ niitä,​ jotka ovat työn alla,​ ja niitä toimenpiteitä 
koskien ruotsinkielistä palvelutuotantoa ja sen kehittämistä,​ jotka on suunniteltu 
toteutettavaksi lähitulevaisuudessa. 

Kansalliskielilautakunta tutkii,​ arvioi ja vahvistaa,​ mitä palveluita kielivähemmistö 
tarvitsee omalla kielellään,​ seuraa näiden palveluiden saatavuutta ja laatua,​ sekä 
esittää toimenpide-​ehdotuksia hyvinvointialueen hallitukselle siitä,​ miten 
kielivähemmistölle tarjottavia palveluja ja palveluketjuja tulisi kehittää sekä 
vaatimukset henkilöstön kielitaidolle ja kielitaidon kehittämiselle (hallintosäännön § 
27). 

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

merkitä tiedoksi kansalliskielilautakunnan vuosikertomuksen vuodelta 2023;​



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2024 41 ( )64
Aluehallitus 26.03.2024

 

2.  esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
kansalliskielilautakunnan vuosikertomuksen vuodelta 2023.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 61
Lapsiperheiden tilapäisen kotipalvelun palvelusetelin sääntökirjan ja palvelusetelin arvon 
hyväksyminen

VAKEDno-2024-1309

Liitteet
1 Ehdotus - uusi lapsiperheiden tilapäinen kotipalvelu sääntökirja 2024.pdf

Oheismateriaali
1 Vanha lapsiperheiden tilapäinen kotipalvelu palvelusetelin sääntökirja.pdf

Asian valmistelija perheitä tukevien palvelujen palvelualuejohtaja Reetta Voutilainen: 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 47 §:n mukaan aluehallitus 
päättää palvelusetelin sääntökirjasta,​ palvelusetelin ehdoista ja arvosta sekä 
palvelusetelien käyttötarkoituksista. Sääntökirjassa aluehallitus asettaa 
palvelusetelilain 5 §:ssä tarkoitetut hyväksymiskriteerit ja palvelusetelipalvelun ehdot 
palveluntuottajille.

Palveluseteli on yksi tapa järjestää hyvinvointialueen vastuulle kuuluvia sosiaali-​ ja 
terveyspalveluita. Sääntökirjalla tarkoitetaan asiakirjaa,​ jolla hyvinvointialue asettaa 
palvelusetelilain 5 §:ssä tarkoitetut hyväksymiskriteerit palvelun tuottajille. Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle siirryttäessä otettiin käyttöön Vantaan aikaiset 
palvelusetelit. Palvelusetelien sääntökirjat muokattiin hyvinvointialuetta koskeviksi ja 
samalla tunnistettiin,​ että useassa sääntökirjassa on muutostarpeita lähivuosina. 

Palvelusetelien sääntökirjassa on kaksi osaa;​ yleinen osa ja palvelukohtainen osa. 
Yleinen osa on nimensä mukaisesti kaikkia palveluseteleitä koskeva osuus,​ joka on 
samanlainen kaikissa hyvinvointialueen palvelusetelien sääntökirjoissa palvelusta 
riippumatta. Aluehallitus on kokouksessaan 23.1.2024 § 5 hyväksynyt sääntökirjan 
yleisen osan.

Yleinen osa täydentyy palvelukohtaisella osalla,​ jossa määritellään kullekin 
palvelusetelillä tuotettavalle palvelulle palvelun vähimmäislaatuvaatimukset sekä 
palvelusetelin arvo. Ehdotus päivitetystä lapsiperheiden tilapäisen kotipalvelun 
palvelusetelin sääntökirjasta (palvelukohtainen osa) on liitteenä. Esityslistan 
oheismateriaalina on lisäksi aiempi lapsiperheiden tilapäisen kotipalvelun sääntökirja.

Lapsiperheiden tilapäisen kotipalvelun sääntökirjan uudistuksessa on huomioitu 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lapsiperheiden kotipalvelun palvelukuvaus. 
Palvelun laatuvaatimuksia ja työntekijöiden koulutusvaatimuksia on 
yhdenmukaistettu vastaamaan omana toimintana ja puitesopimuksella järjestettävää 
palvelua. Asiakkaan palvelusetelin voimassaolo ja myönnetty tuntimäärä ilmoitetaan 
asiakkaalle lähetettävässä palvelupäätöksessä. Palvelusetelillä voidaan hankkia 
palvelua korkeintaan 40 h kolmen (3) kuukauden aikana. Palveluseteleitä voi saada 
enintään kolme (3) kappaletta,​ yhteensä maksimissaan 120 tuntia.  Palveluntarvetta 
arvioidaan ennen uuden palvelusetelin myöntämistä.

Osana palvelusetelin sääntökirjan palvelukohtaista osaa vahvistetaan myös 
palvelusetelin arvo. Aiemmassa sääntökirjassa,​ jota ei ole tosiasiallisesti käytetty 
hyvinvointialueella,​ palveluntuottaja määritteli asiakkaalle omavastuuhinnan 
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hyvinvointialueen maksaman tuntihinnan (26e/h) lisäksi. Tämä perustui Vantaan 
kaupungin toimintatapaan,​ jossa lapsiperheiden kotipalvelusta perittiin asiakasmaksu. 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella lapsiperheiden kotipalvelu on maksutonta 
asiakkaalle. Uudistetun sääntökirjan mukaan lapsiperheiden kotipalvelusta ei peritä 
asiakkaan omavastuuosuutta,​ vaan palvelusetelin arvo kattaa palveluntuottajan koko 
hinnan. Palvelusetelin arvon lisäksi tuottaja ei voi laskuttaa asiakkaalta muita kuluja. 
Palvelusetelillä tuotettavista palveluista palveluntuottaja voi maksimissaan periä 
oheisen taulukon mukaisen tuntihinnan. Hinnanmuutoksista kerrotaan tarkemmin 
sääntökirjan yleisessä osassa.

Palvelun ajankohta Arvo
Arkisin klo 6-​18 34€/h
Arkisin klo 18-​21 39,​10€/h
Lauantaisin klo 6-​21 42,​50€/h

Ehdotus

Aluehallitus päättää hyväksyä lapsiperheiden tilapäisen kotipalvelun palvelusetelin 
sääntökirjan ja palvelusetelin arvon liitteen mukaisesti. Päivitetty sääntökirja astuu 
voimaan 1.6.2024 alkaen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 62
Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen

VAKEDno-2024-1340

Asian valmistelija: henkilöstöjohtaja Anne Sivula

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 51 §:n mukaan aluevaltuusto 
päättää hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden 
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
Viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta päättää toimialajohtaja alaistensa 
viranhaltijoiden osalta ottaen huomioon,​ mitä erikseen on säädetty tai määrätty. 
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää aluevaltuusto. Muiden 
virkojen kelpoisuusvaatimuksista päätetään virkaa perustettaessa. Pelastuslautakunta 
päättää pelastuslaitosta koskevat asiat 25 §:n mukaisesti.

Toimialoilta on tullut esitys seuraavasta vakanssimuutoksesta virkoja koskien:

yksi lääkärin virkanimike muutetaan apulaisylilääkärin virkanimikkeeksi 
(Perheiden ennaltaehkäisevät palvelut)

 

Lääkärin virkanimikkeen muuttaminen apulaisylilääkäriksi on Lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelujen toimialan perhekeskuskehittämiseen ja uudistusohjelman 
keskeinen miepä-​tavoitteeseen liittyvä toimenpide. Apulaisylilääkärin virka 
mahdollistaa erikoislääkärin konsultaatiomallin kaikille neljälle 
perhekeskusalueelle.  Viralla varmistetaan riittävä Apotti-​osaaminen 
lääkäripalveluissa. Virka vahvistaa myös opiskeluhuollon yhteensovittavaa johtamista. 
Lääkäreiden konsultointi,​ perehdyttäminen,​ koulutus ja resurssien koordinointi 
vahvistuu ja tämä vaikuttaa välillisesti palvelutuotannon tehostamiseen.

Hyvinvointialueiden virkojen perustamiseen liittyvät yleiset määräykset

Lain hyvinvointialueesta 92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilöstö on virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. 
Virkasuhteesta ja työsopimussuhteesta sekä virka-​ ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää,​ jossa käytetään julkista valtaa,​ 
hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten perustetaan virka. Perustellusta 
syystä henkilö voidaan kuitenkin ottaa tällaiseen tehtävään virkasuhteeseen myös 
ilman,​ että tehtävää varten on perustettu virka.

Edelleen lain hyvinvointialueesta 93 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosäännössä 
määrätty muu toimielin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 51 §:n 
nojalla viran perustaminen ja viran kelpoisuusvaatimuksista päättäminen kuuluu 
aluehallituksen toimivaltaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavat 
virat ovat hyvinvointialueen yhteisiä virkoja.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin 
ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 6 §:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisäksi oltava erikseen 
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säädetty tai hyvinvointialueen päättämä erityinen kelpoisuus. Henkilö voidaan ottaa 
määräaikaiseen virkasuhteeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta,​ jos 
siitä erikseen säädetään tai hyvinvointialue erityisestä syystä yksittäistapauksessa 
toisin päättää. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta täyttänyt henkilö.

Hyvinvointialue voi päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa säädettyjä 
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventää 
hyvinvointialueen päätöksellä. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole säädetty lailla tai 
asetuksella,​ hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran 
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan 
määrätä hallintosäännön määräyksillä,​ virkaa perustettaessa tai erillisillä päätöksillä. 
Toimivaltaan päättää kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myös kelpoisuusvaatimusten 
muuttaminen.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 57 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja valitsee 
suorat alaisensa,​ jotka eivät ole toimialajohtajia. Lisäksi hyvinvointialuejohtaja päättää 
toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja,​ palvelualuejohtaja ja 
tehtäväalueen päällikkö ja toimintayksikön esihenkilö valitsee alaisensa henkilöstön. 
Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa olevat 
mahdolliset täyttölupamääräykset. Palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen noudattaa palkkauksessa hyvinvointialueen palkkausjärjestelmiä. 
Palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen päättää myös valittavan 
koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta. Pelastusjohtajan valinnasta päätetään 25 
§:n mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus päättää muuttaa yhden lääkärin virkanimikkeen apulaislääkärin 
virkanimikkeeksi. Viran kelpoisuusehtona Suomessa laillistettu lääketieteen 
lisensiaatti ja erikoislääkärin oikeus.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 63
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien gynekologeja terveysasemille

VAKEDno-2023-36

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 23.10.2023 § 113 jätettiin Elina Nykyrin 
valtuustoaloite "Gynekologeja terveysasemille". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 
22 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet esitämme,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue palkkaa kaikille 
terveysasemilleen gynekologeja,​ joita terveyskeskuslääkärit voivat konsultoida matalalla 
kynnyksellä. Tämä on tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuuskysymys. Gynekologia keskittyy 
naistentautien ehkäisyyn ja hoitoon.

Gynekologisen osaamisen lisääminen perusterveydenhuollossa ehkäisisi naisten 
sairastumisia sekä nopeuttaisi gynekologisissa vaivoissa hoitoon pääsyä ja paranemista. 
Gynekologisen osaamisen lisääminen perusterveydenhoidossa myös vähentäisi 
terveydenhuollon kustannuksia. Osa gynekologista vaivoista ja sairauksista voitaisiin 
hoitaa perusterveydenhuollossa erikoissairaanhuoltoon lähettämisen sijaan.

Perusterveydenhuollossa ei tällä hetkellä usein löydy gynekologista osaamista. Lähetettä 
erikoissairaanhoidon gynekologille on yleensä mahdotonta saada,​ vaikka käynnille olisikin 
pakottava tarve. Opiskelijaterveydenhuolto (YTHS) ei nykyään kata opiskelijoiden 
gynekologipalveluita. Aina ei myöskään työterveyshuolto kata työntekijän 
gynekologipalveluita.

Usein naiset ovat pakotettuja ostamaan gynekologiset palvelunsa kalliilta yksityiseltä 
sektorilta. Pienituloisilla naisilla ei kuitenkaan ole tähän varaa. Yksityisellä puolella 
gynekologisessa tarkastuksessa käyminen voi maksaa asiakkaalle jopa 200 euroa ja tämän 
lisäksi asiakas joutuu maksamaan erikseen jokaisesta mahdollisesta tutkimuksesta. 
Pienituloisten naisten on usein mahdotonta päästä,​ sitä tarvitessaan,​ gynekologin 
vastaanotolle. Julkisella puolella ei saa lähetettä erikoissairaanhoitoon ja yksityisellä 
sektorilla käyminen on liian kallista.

Jos nainen ei pääse,​ sitä tarvitessaan,​ gynekologin vastaanotolle taikka vastaanotolle pääsy 
pitkittyy,​ se voi pahimmillaan johtaa gynekologisten vaivojen kroonistumiseen tai vakaviin 
sairauksiin. Nainen tarvitsee läpi elämänsä erilaisia seksuaali-​ ja lisääntymisterveyteen 
liittyviä palveluita. Hän myös saattaa jossain vaiheessa elämäänsä tarvita apua 
vaihdevuosivaivoihinsa. Gynekologiset vaivat ja lisääntymisterveyteen vaikuttavat sairaudet 
ovat usein alidiagnosoituja."

Aluehallitus on kokouksessaan 7.11.2023 § 272 päättänyt merkitä valtuustoaloitteen 
tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan 
valmisteltavaksi 23.4.2024 mennessä.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Terveysasemapalvelujen henkilöstö kohtaa asiakkaan ensilinjassa

Terveysasemalla työskentelevät ammattilaiset ottavat vastaan potilaita 
terveydenhuollon ensilinjassa. Lääkärit ja hoitajat toimivat hyvässä yhteistyössä eri 
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ammattiryhmien ja erikoissairaanhoidon kanssa. Sosiaali-​ ja terveysministeriö toteaa 
selvityksessään,​ ettei perusterveydenhuoltoa voida organisoida toimimaan eri 
sairaalaerikoisalojen “etäpoliklinikoiden” tavoin eikä yleislääketieteen erikoislääkäriä 
voida korvata muiden erikoisalojen erikoislääkäreille. Perusteluna ministeriö toteaa,​ 
että perusterveydenhuollon valikoitumattoman potilasmateriaali kohtaaminen vaatii 
hyvin erilaista ammattitaitoa,​ kuin mitä sairaalaympäristössä toimivilta 
erikoislääkäreiltä vaaditaan.  ((Sosiaali-​ ja terveysministeriön raportteja ja muistioita 
2022:17 Hoidon jatkuvuusmalli – Omalääkäri 2.0 -​selvityksen loppuraportti 
(valtioneuvosto.fi)).  

Omatiimi-​toimintamalli

Terveydenhuollon palvelujen toimialan kaikki terveysasemat siirtyvät vuoden 2024 
aikana Omatiimi-​toimintamalliin. Kyseessä on hoidon jatkuvuusmalli,​ jonka keskeisenä 
tavoitteena on potilaan ja lääkärin välisen hoitosuhteen jatkuvuus. Potilaan hoidon 
tukena on omahoitaja ja tarvittaessa moniammatillisen tiimin muita jäseniä. Vahva 
tieteellinen näyttö osoittaa,​ että saman yleislääkärin hoitaessa potilasta a) hoidon 
laatu paranee,​ b) sairastuvuus ja kuolleisuus vähenevät merkittävästi,​ c) 
terveydenhuollon palveluiden kokonaistarve ja -​kustannukset pienenevät ja d) 
potilastyytyväisyys paranee (Sosiaali-​ ja terveysministeriön raportteja ja muistioita 
2022:17 Hoidon jatkuvuusmalli – Omalääkäri 2.0 -​selvityksen loppuraportti 
(valtioneuvosto.fi)). On toivottavaa,​ että pysyvä potilas-​lääkärisuhde palvelee 
paremmin myös erilaisissa seksuaali-​ ja lisääntymisterveyden kysymyksissä. 

Ehkäisyneuvolatoiminta

Hyvinvointialueen on järjestettävä asukkaiden ehkäisyneuvontaa ja muita seksuaali-​ ja 
lisääntymisterveyttä edistäviä palveluja (terveydenhuoltolaki 1326/2010,​ 13 §). 
Terveysasemapalvelujen palvelualueen ehkäisyneuvoloissa hoidetaan raskauden 
ehkäisyn suunnittelu,​ aloitus ja seuranta. Lisäksi hoidetaan varhaisen raskauden 
lääkkeelliset kotikeskeytykset ja laaditaan tarvittaessa lausunnot pidemmälle 
ehtineiden raskauksien osalta Valviran käsiteltäviksi sekä tehdään lähetteet 
sterilisaatioon ja lapsettomuusselvityksiin. Ehkäisyneuvola huomioi myös seksitautien 
hoitoon ja seksuaalisuuteen liittyvät kysymykset. Erikoissairaanhoidon konsultaatio on 
mahdollista ehkäisyneuvolatoiminnassa tarvittaessa. Ehkäisyneuvolassa toimii 
gynekologiaan perehtyneitä yleislääkäreitä sekä yksi gynekologi. 

Gynekologiset rutiinitarkastukset

Rutiininomaisista,​ oireettomien naisten gynekologisista tarkastuksista ei ole osoitettu 
terveyshyötyä,​ joten tällaisista vaikuttamattomista tarkastuksista on 
hoitosuosituksissa luovuttu jo vuosia sitten. Edelleen naisten keskuudessa elää ajatus 
säännöllisten gynekologisten tarkastusten hyödyllisyydestä ja tarpeellisuudesta,​ 
vaikka tämä ei ole nykytiedon valossa totta. Oireettomille naisille riittää 
kohdunkaulasyövän ja rintasyövän seulontaan osallistuminen,​ eikä vuosittaiset tai 
muuten säännölliset gynekologikäynnit ole tarpeen. 

Konsultaatiokäytännöt ja osaamisen kehittäminen

Kaikilla hyvinvointialueen terveysasemilla toimii ohjaaja-​ ja kouluttajalääkäreitä,​ joita 
voidaan konsultoida myös gynekologisissa kysymyksissä. Ehkäisyneuvoloissa toimivia,​ 
gynekologiaan perehtyneitä lääkäreitä voivat myös kollegat konsultoida matalalla 
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kynnyksellä gynekologisissa asioissa. Toimipaikkakoulutuksissa käsitellään 
gynekologisia asioita myös säännöllisesti ja tätä koulutusta lisätään. Suurin osa 
gynekologisista vaivoista voidaan hoitaa sujuvasti terveysasemilla lähipalveluna. 
tarvittaessa gynekologinen erikoissairaanhoito on konsultoitavissa ja asian niin 
vaatiessa nainen voidaan lähettää gynekologiseen erikoissairaanhoitoon,​ missä hoito 
on järjestynyt hoitotakuun rajoissa ja kiireisissä asioissa ripeästi.  Muissa tapauksissa 
noudatetaan normaalia lähetekäytäntöä erikoissairaanhoitoon.   

Yhteenveto

Terveysasematyö on asiakkaan kohtaamista ensilinjassa. Yllä esitetyt 
terveysasemapalvelujen toimet muun muassa siirtyminen Omatiimi-​toimintaan,​ 
ehkäisyneuvolan palvelutarjonta sekä ammattilaisten sujuvat konsultaatiokäytännöt 
ovat osa naisten seksuaali-​ ja lisääntymisterveyden palvelukokonaisuutta. Nykytiedon 
valossa gynekologiset rutiinitarkastukset eivät ole perusteltuja.  

Näiden perusteiden pohjalta terveydenhuollon palvelujen toimiala ei puolla esitystä 
gynekologeja terveysasemille,​ mutta edistää naisten gynekologista terveyttä 
kehittämistoimien ja sujuvien konsultaatiokäytänteiden avulla sekä tukemalla 
ammattilaisten osaamisen kehittymistä.

Hyvinvointialue varmistaa,​ että terveyskeskuksista löytyy gynekologista osaamista ja 
konsultaatio mahdollisuuksia. Lisäksi henkilökunnalla on oltava riittävästi osaamista 
kohdata erityisryhmät kuten vammaiset ja sukupuolivähemmistöt sekä auttaa 
seksuaalista väkivaltaa kokeneita ja sukuelinten silpomisen kohteeksi joutuneita. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

antaa Elina Nykyrille ja 22 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle 
aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​ 
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.  

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti lisätä valtuustoaloitevastaukseen seuraavan 
kirjauksen: Hyvinvointialue varmistaa,​ että terveyskeskuksista löytyy gynekologista 
osaamista ja konsultaatio mahdollisuuksia. Lisäksi henkilökunnalla on oltava riittävästi 
osaamista kohdata erityisryhmät kuten vammaiset ja sukupuolivähemmistöt sekä auttaa 

Lisäys on seksuaalista väkivaltaa kokeneita ja sukuelinten silpomisen kohteeksi joutuneita. 
huomioitu pöytäkirjassa.

Aluehallitus päätti yksimielisesti: 

antaa Elina Nykyrille ja 22 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle 
aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​ 
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.  
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Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 64
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien jälkihuolto-​oikeuden säilyttämistä

VAKEDno-2023-36

Asian valmistelija: aikuissosiaalityön ja vammaispalveluiden toimialajohtaja Kirsi 
Leväpelto 

Aluevaltuuston kokouksessa 11.9.2023 § 105 jätettiin Vihreän valtuustoryhmän ja 
Svenska folkpartiets fullmäktigegrupp valtuustoaloite "Aluevaltuustoaloite jälkihuolto-​
oikeuden säilyttämiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 34 aluevaltuutettua. 
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:  

"Valtuustoaloite lastensuojelun jälkihuollon ikärajan säilyttämiseksi 25:ssä ikävuodessa 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.

Jälkihuollolla tarkoitetaan sijaishuollon tai pitkän avohuollon sijoituksen päättymisen 
jälkeen tarjottavaa kokonaisvaltaista tukea lapselle tai nuorelle. Jälkihuollon tarkoituksena 
on tukea lapsen kotiutumista sijaishuollosta tai auttaa aikuistuvaa nuorta saavuttamaan 
riittävät valmiudet itsenäisen elämän aloittamiselle. 

Uuden hallitusohjelman pohjalta lastensuojelun jälkihuollon ikärajaa ollaan laskemassa 25:
stä 23:een ikävuoteen. Tämä on ongelmallista muun muassa siksi,​ että jälkihuollon ikäraja 
nostettiin 25:een ikävuoteen vasta edellisellä hallituskaudella eikä sen toivotuista 
vaikutuksista ole vielä kunnollista näyttöä. Vanhimmat jälkihuollossa olevat täyttävät tänä 
vuonna 24 vuotta,​ eli lain muuttuessa ei ehditä nähdä mikä todellinen vaikutus ikärajan 
nostolla olisi ollut eikä siis voida arvioida muutoksen seurauksia. Jälkihuollon asiakkaat 
ovat erityisen haavoittuvassa asemassa olevia nuoria. Kun nuori itsenäistyy sijaishuollosta,​ 
tuen tarve on usein edelleen suuri. Juuri tällaisissa muutos-​ ja siirtymätilanteissa 
riittävän tuen varmistaminen on erityisen tärkeää. Hyvin toteutettu jälkihuolto on 
lastensuojelun ja sijaishuollon vaikuttavuuden keskeinen edellytys.

Jälkihuolto työskentelee vain niiden nuorten kanssa,​ jotka todella tarvitsevat ja ottavat 
apua vastaan eikä kaikkien asiakkuus kestä 25 vuotiaaksi. Jälkihuollon tukitoimet 
rakennetaan aina lapsen tai nuoren yksilöllisen tarpeen mukaan ja suunnitelmallisesti 
yhteistyössä viranomaisten kanssa. Lainsäädännön poukkoilu aiheuttaa lisää 
epävarmuutta jo valmiiksi haastavassa asemassa olevien nuorten elämään. Ikärajan 
laskemisella haettu säästö on erittäin vaatimaton,​ etenkin suhteutettuna pidemmän 
aikavälin vaikutuksiin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jälkihuollon yksikössä on 
keskitetty mm. nuorten aikuisten vanhemmuuden tukemiseen sillä jälkihuollon asiakkaat 
saavat lapsia keskimäärin muuta väestöä nuorempina,​ yhteistyöhön sijaishuollon kanssa 
ja rikoksilla oireilevien nuorten kanssa tehtävään monialaiseen yhteistyöhön. Nämä ovat 
toimenpiteitä,​ joilla on mahdollista saavuttaa sekä taloudellista että inhimillistä hyötyä,​ 
ehkäisemällä mm. syrjäytymistä,​ ylisukupolvista huono-​osaisuutta sekä lastensuojelun 
tarvetta. Jatkuvat muutokset hidastavat kuitenkin jälkihuollon pitkäjänteisen 
työn suunnittelua sekä sisällön ja laadun kehittämistä ja arvioimista. Esitämme,​ että 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ mahdollisesta lainmuutoksesta huolimatta,​ 
säilyttää lastensuojelun jälkihuollon ikärajan 25:ssä ikävuodessa ja jatkaa sosiaalityön 
järjestämistä vuonna 2020 voimaan tulleen lain mukaisesti."
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Aluehallitus päätti kokouksessaan 26.9.2023 § 234 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen aikuissosiaalityön ja vammaisten palvelujen toimialajohtajan 
valmisteltavaksi 11.3.2024 mennessä. Luonnos vastauksesta valtuustoaloitteeseen 
käsiteltiin aluehallituksen kokouksessa 13.2.2024 § 25. Tällöin aluehallitus päätti 
yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen: 

Lastensuojelun jälkihuolto tarjoaa tukea huostassa ja sijoitettuna olleille 18–25-​
vuotiaille nuorille aikuisille,​ joilla ei usein ole heitä tukevaa läheisverkostoa 
ympärillään. Vuoden 2024 alusta tuli voimaan lakimuutos,​ joka laskee jälkihuollon 
ikärajan 23 vuoteen. Ikärajan muutoksen siirtymäaika on 30.6.2024 asti.

Jälkihuoltoyksikön asiakkailla voi olla ylisukupolvisia haasteita sekä taustalla 
laitossijoituksia ja katkenneita sijoituspaikkoja. Jälkihuoltoon tullessaan asiakkaalla 
saattaa olla heikot edellytykset itsenäiseen asumiseen ja omien asioiden hoitamiseen. 
Asiakkailla voi olla kiintymyssuhdehäiriöitä,​ päihde-​ ja mielenterveysongelmia,​ 
rikoksilla oireilua sekä talouden hallinnan vaikeuksia. Asiakkaan tukemisen 
edellytyksenä on suhdeperusteinen työ.

Jälkihuollon työryhmän kokonaisasiakasmäärä oli tammikuussa 2024 noin 890,​ jolloin 
yksi ikäluokka oli noin 130 asiakasta. Uuden lain myötä jälkihuollossa on jatkossa viisi 
ikäluokkaa,​ mikä tarkoittaisi 650 asiakasta. Lakimuutoksen mukaan jälkihuolto päättyy 
vuoden 2024 kesään mennessä arviolta noin 250 Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen jälkihuollon asiakkaalla.

Alustavan arvion mukaan palveluntarve jatkuu noin 80 %:lla jälkihuollon päättävällä 
asiakkaalla. Ne 23–24-​vuotiaat asiakkaat,​ jotka tarvitsevat jatkossa sosiaalipalveluja 
siirretään yksilöllisen palvelutarpeen mukaan pääsääntöisesti joko nuorten 
sosiaalityön palveluihin tai asumisen erityissosiaalipalveluihin. Lakimuutoksen vuoksi 
jälkihuollon päättävien asiakkaiden kanssa keskustellaan,​ miten muutos vaikuttaa 
heidän tilanteeseensa ja palveluihinsa sekä siirretään uusiin palveluihin yhteistyössä 
vastaanottavien palveluiden kanssa. Saattaen vaihtamalla varmistetaan tiedon kulku 
ja turvataan asiakkaan tarvitsemat palvelut niin ettei palveluja tarvitseva asiakas putoa 
pois palvelujen piiristä.

Jälkihuollon ikärajaa muutettiin edellisen kerran 1.1.2020,​ kun ikärajaa nostettiin 21 
ikävuodesta 25 ikävuoteen. Jälkihuollon ikärajan nostamisesta 25 ikävuoteen ei ole 
ehditty tehdä vaikuttavuuden arviointia tai vaikuttavuustutkimusta. Jälkihuollon 
vaikuttavuuteen on merkitystä monilla tekijöillä,​ esimerkiksi nuorten aikuisten 
mielenterveys-​ ja päihdepalvelujen saatavuudella ja työskentelyn intensiivisyydellä. 
Tiedossa ei siis ole,​ mikä osuus juuri ikärajoilla on jälkihuollon vaikuttavuudessa. 
Hyvinvointialueella lisättiin resurssien vahvistamiseksi jälkihuollon henkilöstön 
määrää ikärajan noston yhteydessä.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue sitoutuu noudattamaan uutta,​ voimaan tullutta 
lakia lastensuojelun jälkihuollon ikärajan muuttumisesta 23 ikävuoteen. 
Hyvinvointialueella keskitytään vahvistamaan jälkihuollon työskentelyn sisältöä ja 
laatua,​ moniammatillista yhteistyötä sekä yhteistyötä eri sidosryhmien,​ kuten kuntien 
ja kolmannen sektorin kanssa. Jälkihuollon 23-​vuotiaana päättäville nuorille 
varmistetaan palvelut saattaen siirtäen. Samalla varmistetaan tarvittavan tuen 
jatkuminen yhteistyössä jälkihuollon ja muiden vastaanottavien palveluiden kanssa.
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Vuoden 2024 aikana arvioidaan lainmuutoksen toiminnallisia ja taloudellisia 
vaikutuksia,​ selvitetään suunnitteilla olevien kehitystoimien vaikutus ja tulevaisuuden 
kehitystarpeet,​ minkä jälkeen asiasta annetaan selvitys aluehallitukselle.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

antaa Vihreiden valtuustoryhmälle,​ Svenska folkpartiets fullmäktigegruppille ja 
34 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle yllä 
selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Kokouskäsittely
Esittelijä teki seuraavan lisäyksen valtuustoaloitevastaukseen: "Vuoden 2024 aikana 
arvioidaan lainmuutoksen toiminnallisia ja taloudellisia vaikutuksia,​ selvitetään 
suunnitteilla olevien kehitystoimien vaikutus ja tulevaisuuden kehitystarpeet,​ minkä jälkeen 

Lisäys on huomioitu pöytäkirjassa.asiasta annetaan selvitys aluehallitukselle." 

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti:

antaa Vihreiden valtuustoryhmälle,​ Svenska folkpartiets fullmäktigegruppille ja 
34 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle yllä 
selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 65
Koonti valtuutettujen ja hyvinvointialueen jäsenten jättämistä aloitteista vuodelta 2023

VAKEDno-2023-36

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 134 §:n mukaan 
aluehallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen,​ jossa on vähintään 15 
valtuutetun allekirjoitus,​ viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä ja se on 
annettava aluevaltuustolle tiedoksi. Edelleen hallintosäännön 134 §:n mukaan 
aluehallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä tuotava aluevaltuustolle 
tiedoksi luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemistä aloitteista,​ joita 
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava,​ mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,​ 
mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. Samassa yhteydessä tuodaan luettelo muista 
aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistä,​ edelleen vastaamatta olevista 
aloitteista. Vuoden 2023 aikana jätettiin yhteensä 19 valtuustoaloitetta (2022: 33).

Koonti vuoden 2023 valtuustoaloitteista:

Aluevaltuuston kokouksessa 6.2.2023 jätetyt valtuustoaloitteet:
Vihreän aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite "Toimeenpannaan  
kansallinen lapsistrategia Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 19 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 28.2.2023 (§ 56) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 
edelleen konsernipalvelujen toimiajohtajan valmisteltavaksi 6.8.2023 
mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
22.8.2023 (§ 195). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 11.9.2023 (§ 
99) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Vaula Norrenan valtuustoaloite "Aloite hajusteettomuustoiveesta 
terveyden-​ ja hammashoidon asiointitilanteissa".  Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 22 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 28.2.2023 (§ 57) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 6.8.2023 mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
22.8.2023 (§ 178).  Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 11.9.2023 (§ 
96) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Keskustan aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite "Matalan kynnyksen 
terveysneuvola-​kokeilu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle". 
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 15 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 28.2.2023 (§ 57) 
merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
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terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 
6.8.2023 mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
22.8.2023 (§ 197). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 11.9.2023 (§ 
103) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Aluevaltuuston kokouksessa 14.3.2023 jätetyt valtuustoaloitteet:
 Gashaw Bibanin valtuustoaloite "Kevyen tuen palvelu iäkkäille,​ jotka eivät 
täytä kotihoidon tai kuntoutustarpeen edellytystä". Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 15 aluevaltuutettua. 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 28.3.2023 (§ 86) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen vanhusten 
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 14.9.2023 mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
22.8.2023 (§ 194). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 11.9.2023 (§ 
98) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite "Irtaantuminen 
Attedon / SOL:n ateria-​ ja puhtauspalveluista". Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän aluevaltuutetut sekä 
1 muu aluevaltuutettu. 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 28.3.2023 (§ 87) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen järjestämisen 
tuen johtajan valmisteltavaksi 14.9.2023 mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
22.8.2023 (§ 196). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 11.9.2023 (§ 
100) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Aluevaltuuston kokouksessa 2.5.2023 jätetyt valtuustoaloitteet:
Ulla-​Maija Kopran ja Funda Demirin valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle perustettava selviämishoitoyksikkö". Valtuustoaloitteen 
on allekirjoittanut 34 aluevaltuutettua. 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 30.5.2023 (§ 159) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtajan sekä aikuissosiaalityön ja 
vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.11.2023 
mennessä. 
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
7.11.2023 (§ 270). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 12.12.2023 (§ 
133) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Elina Nykyrin valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
tarvitaan pienituloisuusohjelma ja –opas". Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 10 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 30.5.2023 (§ 160) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen aikuissosiaalityön 
ja vammaisten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.11.2023 
mennessä. 
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Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
28.11.2023 (§ 294). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 12.12.2023 (§ 
135) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Tarja Eklundin valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
tutkittava mahdollisuus aloittaa miesten eturauhassyövän seulonnat". 
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 27 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 30.5.2023 (§ 161) Aluehallitus 
päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 
2.11.2023 mennessä. 
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
13.6.2023 (§ 179). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 11.9.2023 (§ 
97) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Gashaw Bibanin valtuustoaloite "Terveysneuvola Vantaa-​Keravan 
hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 6 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 30.5.2023 (§ 162) Aluehallitus 
päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 
2.11.2023 mennessä. 
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
22.8.2023 (§ 198). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 11.9.2023 (§ 
104) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Gashaw Bibanin valtuustoaloite "Kansallisen terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisen strategian konkreettisen toimeenpanosuunnitelman 
laatiminen VAKEEN". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 6 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 30.5.2023 (§ 163) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan ja terveydenhuollon palvelujen 
toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.11.2023 mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
7.11.2023 (§ 271). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 12.12.2023 (§ 
134) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Aluevaltuuston kokouksessa 12.6.2023 jätetyt valtuustoaloitteet:
Sirpa Siru Kauppisen,​ Tiina Tuomelan,​ Mika Kasosen ja Tiina Keskimäen 
valtuustoaloite "Valtuustoaloite nuorison väkivallan ja jengiytymisen 
ehkäisemiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 30 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 22.8.2023 (§ 199) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 12.12.2023 
mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
28.11.2023 (§ 296).  Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 12.12.2023 (§ 
137) jättää asian pöydälle. Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 
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4.3.2024 (§ 7) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Eve Rämön valtuustoaloite "Aloite palkkatietojen näkyvyydestä 
työpaikkailmoituksissa". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 29 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 22.8.2023 (§ 200) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 12.12.2023 
mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
28.11.2023 (§ 295). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 12.12.2023 (§ 
136) jättää asian pöydälle. Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 
4.3.2024 (§ 6) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Aluevaltuuston kokouksessa 11.9.2023 jätetyt valtuustoaloitteet:
Tuire Kaimion ja Vaula Norrenan valtuustoaloite "Ilotuliterajoituksia 
ihmisten ja eläinten hyväksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 33 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 26.9.2023 (§ 233) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen pelastusjohtajan 
valmisteltavaksi 11.3.2024 mennessä.
Aluehallitus päätti kokouksessaan 23.1.2024 (§ 295) palauttaa 
vastauksen valtuustoaloitteeseen uudelleen valmisteltavaksi 
pelastuslautakunnalle.

Vihreän valtuustoryhmän ja Svenska folkpartiets fullmäktigegrupp 
valtuustoaloite "Aluevaltuustoaloite jälkihuolto-​oikeuden säilyttämiseksi". 
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 34 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 26.9.2023 (§ 234) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen aikuissosiaalityön 
ja vammaisten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024 
mennessä.
Aluehallitus päätti kokouksessaan 13.2.2024 (§ 25) palauttaa 
vastauksen valtuustoaloitteeseen uudelleen 
valmisteltavaksi. Vastauksen aloitteeseen on tarkoitus tulla 
maaliskuussa aluehallituksen käsiteltäväksi ja edetä 
aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Gashaw Bibanin ja Antero Eerolan valtuustoaloite "Työllistymistakuun 
käyttöönotto hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 28 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 26.9.2023 (§ 235) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan sekä aikuissosiaalityön ja 
vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024 
mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
13.2.2023 (§ 24). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 4.3.2024 (§ 14) 
merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.
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Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite "Lastensuojelun henkilöstön 
riittävyyden turvaaminen nyt ja tulevaisuudessa". Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 25 aluevaltuutettua. 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 26.9.2023 (§ 236) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024 
mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
13.2.2023 (§ 26). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 4.3.2024 (§ 15) 
merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.

Jussi Saramon valtuustoaloite "Hätähuuto valtioneuvostolle". 
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 15 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 26.9.2023 (§ 237) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024 
mennessä.
Vastauksen aloitteeseen on tarkoitus tulla 
huhtikuussa aluehallituksen käsiteltäväksi ja edetä 
aluevaltuuston käsiteltäväksi. 

Aluevaltuuston kokouksessa 23.10.2023 jätetyt valtuustoaloitteet:
Elina Nykyrin valtuustoaloite "Gynekologeja terveysasemille". 
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 22 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.11.2023 (§ 272) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 23.4.2024 mennessä. 
Vastauksen aloitteeseen on tarkoitus tulla maaliskuussa 
aluehallituksen käsiteltäväksi ja edetä aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Elina Nykyrin valtuustoaloite "Perehdytetään hyvinvointialueen toimijat YK:
n vammaissopimukseen sekä kehitetään aluevaltuuston kokousten 
saavutettavuutta". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 22 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.11.2023 (§ 273) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan ja aikuissosiaalityö-​ ja 
vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 23.4.2024 
mennessä. 
Vastauksen aloitteeseen on tarkoitus tulla huhtikuussa 
aluehallituksen käsiteltäväksi ja edetä aluevaltuuston käsiteltäväksi.

 

Aikaisemmin valtuustokauden aikana jätetyt,​ edelleen vastaamatta olevat 
valtuustoaloitteet:

Aluevaltuuston kokouksessa 29.3.2022 jätetyt valtuustoaloitteet:
Riitta Särkelän valtuustoaloite koskien järjestöjen toiminnan tukemista ja 
yhteistyötä. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 47 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.4.2022 (§ 50) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2024 58 ( )64
Aluehallitus 26.03.2024

 

talousvalmistelujohtajan sekä erityisasiantuntijan (hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen / osallisuus) valmisteltavaksi.
Aluehallitus päätti kokouksessaan 9.5.2023 (§ 122) palauttaa 
vastauksen valtuustoaloitteeseen uudelleen valmisteltavaksi.
Vastauksen aloitteeseen on tarkoitus tulla huhtikuussa 
aluehallituksen käsiteltäväksi ja edetä aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Lain hyvinvointialueesta 30 §:n mukaan hyvinvointialueen jäsenellä on oikeus tehdä 
aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on 
ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. Palvelun käyttäjällä on lisäksi 
oikeus tehdä aloitteita kyseistä hyvinvointialueen palvelua koskevassa asiassa. 
Aluevaltuuston tietoon on saatettava vähintään kerran vuodessa sen toimivaltaan 
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Vuoden 2023 aikana Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jäsenet eivät 
jättäneet aloitteita hyvinvointialueen käsiteltäväksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä 
tiedoksi koonnin valtuustoaloitteista ja hyvinvointialueen jäsenten jättämistä 
aloitteista vuodelta 2023.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  
2.  
3.  

4.  
5.  

6.  

7.  

§ 66
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Pöytäkirja-Vanhusneuvosto - 14.03.2024, klo 13:01
2 Pöytäkirja-Nuorisovaltuusto - 26.02.2024, klo 17:33
3 VN_30706_2023-VM-5Asettamispäätös Vantaa-Keravan hyvinvointialueen 
lainanottovaltuuden muuttamista koskevan päätöksen valmisteluryhmä.pdf
4 Hyvinvointialueen palvelualueiden toimintasuunnitelmat vuodelle 2024.pdf
5 Seurantaraportti aluehallitukselle tammi-helmikuulta 2024 koskien Attendo Majakka 
Oyn ja SOL Palvelut Oyn ryhmittymän tuottamien ateriapalveluiden tehostettua 
seurantaa.pdf

Vanhusneuvoston pöytäkirja 14.3.2024
Nuorisovaltuuston pöytäkirja 26.2.2024
Hyvinvointialuejohtajan tavoite-​ ja arviointikeskustelu 19.3.2024: 
Hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkydön tavoitteet vuodelle 2024
Hyvinvointialueen palvelualueiden toimintasuunnitelmat vuodelle 2024
Hankintapalveluiden seurantaraportti aluehallitukselle koskien Attendo Majakka 
Oy:n ja SOL Palvelut Oy:n ryhmittymän tuottamien ateriapalveluiden tehostettua 
seurantaa sekä asiakastyytyväisyyskyselyn tulokset
Kansalliskielilautakunnalle annettu raportti 13.3.2024 koskien pöytäkirjojen 
käännöstilannetta
Valtiovarainministeriön asettamispäätös 13.3.2024 koskien Keravan 
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden muuttamista koskevan päätöksen 
valmisteluryhmää

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2024 60 ( )64
Aluehallitus 26.03.2024

 

§ 67
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet viranhaltijapäätökset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat viranhaltijapäätökset:

Aikuissosiaalityön palvelujen palvelualuejohtaja
Hankintapäätös:
§ 6 Koisorannan palvelukeskuksen puhtauspalvelujen ja avustavien keittiötehtävien 
hankinta,​ 12.03.2024
Yleinen päätös:
§ 5 Kädentaitopaja Käenkukan (Husbackankuja 1,​ 01610 Vantaa) tilapäinen 
sulkeminen 27.-​29.5.2024,​ 12.03.2024
§ 7 Aikuissosiaalityön palvelualueen kesäsulut 2024,​ 21.03.2024

Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
§ 3 Aikuissosiaalityön ja vammaisten palvelujen toimialan menojen ja tulojen 
hyväksyjien määrääminen 1.1.2024 alkaen,​ 04.03.2024

Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Hankintapäätös:
§ 17 Kokemusasiantuntijoiden välityspalvelun hankinta,​ 05.03.2024
§ 18 Hankintapäätös Kuntien Tiera Oy:n avaimettoman ovenavauksen hankinnasta,​ 
08.03.2024

Kotona asumisen palvelujen palvelualuejohtaja
§ 4 Lääkeannosteluautomaattipalvelun hankinta,​ 12.03.2024
Yleinen päätös:
§ 5 Vanhusten kuntouttavan päivätoiminnan supistaminen ajalla 01.07.2024-​
31.07.2024,​ 14.03.2024

Laki-​ ja päätöspalveluiden päällikkö
§ 7 Päätös itsenäistysmisvarojen korvaamisesta,​ 05.03.2024
§ 8 Päätös vahingonkorvaushakemukseen itsenäistymisvarojen osalta,​ 08.03.2024
§ 9 Päätös korvaushakemukseen koskien itsenäistymisvaroja,​ 08.03.2024
§ 11 Päätös korvaushakemukseen koskien taksikuluja,​ 21.03.2024

Perheiden ennalta ehkäisevien palvelujen palvelualuejohtaja
§ 3 Lasten ja nuorten psyykkisen hyvinvoinnin yksikön toiminnan supistaminen 
aikavälillä 1.7.2024-​31.7.2024,​ 07.03.2024

Perheiden erityispalvelujen palvelualuejohtaja
Hankintapäätös:
§ 10 Neljä Astetta Oy / Sosiaalihuoltolain mukaisen perhetyön ja tehostetun perhetyön 
hankinta 1-​2024,​ 05.03.2024
§ 11 Sijoitettujen lasten tilapäiset oppilaskuljetukset 13.3.2024-​1.6.2024 väliselle ajalle,​ 
13.03.2024

Perheitä tukevien palvelujen palvelualuejohtaja
Yleinen päätös:
§ 5 Lapsiperheiden neuvonnan ja ohjauksen puhelinlinjan tilapäinen sulkeminen 
19.4.2024,​ 19.03.2024
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Suun terveydenhuollon palvelujen palvelualuejohtaja
§ 7 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen suun terveydenhuollon toimipisteiden 
tilapäinen sulkeminen kesällä 2024 / lisäys avoinna oleviin hammashoitoloihin,​ 
18.03.2024

Talousjohtaja
§ 12 Sijoitukset 2024 Yritystodistuksen osto,​ 04.03.2024

Tilakeskuspäällikkö
Hankintapäätös:
§ 8 Tammirinteen vastaanottokodin muutostöiden hankinta,​ 01.03.2024

Vammaispalvelujen palvelualuejohtaja
Yleinen päätös:
§ 5 Sopimus kehitysvammaisten lasten päivä-​ ja loma-​ajan toiminnan järjestämisestä,​ 
12.03.2024

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon saatetuiksi 
ja olla käyttämättä niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-​oikeutta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 68
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat pöytäkirjat:

Terveydenhuollon palvelut -​jaosto,​ kokous 28.2.2024
Edunvalvontajaosto,​ kokous 29.2.2024
Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut -​jaosto,​ kokous 5.3.2024
Aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaosto,​ kokous 6.3.2024
Vanhusten palvelut -​jaosto,​ kokous 7.3.2024
Kansalliskielilautakunta,​ kokous 13.3.2024

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat tietoon saatetuiksi ja olla 
käyttämättä niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-​oikeutta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Muutoksenhakukielto
§44, §45, §46, §47, §48, §49, §50, §51, §52, §53, §54, §55, §56, §57, §58, §59, §60, §63, 
§64, §65, §67, §68

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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Oikaisuvaatimus
§61, §62, §66

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000,​ 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella,​ jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin,​ kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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